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1.

Altalanos ismerteto

1.1. A Szabalyzat célja és hatdlya

E Szabalyzat célja azon belsO szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozésa,
amelyek biztositjak, hogy a Fertdd Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: Hivatal) adatkezeld és
adatfeldolgozo tevékenysége megfeleljen AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU)
2016/679 RENDELETENEK - (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramléasarél, valamint
a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
Rendelet) — tovabba az informacids onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrol szold
2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabdlyzat célja tovabba, hogy meghatirozza az Adatkezeld altal kezelt személyes
adatok korét, az adatkezelés modjat, valamint biztositsa az adatvédelem ¢és adatkezelés
alkotmanyos elveinek, az adatbiztonsag kovetelményeinek érvényesiilését annak érdekében,
hogy a felhasznéld természetes személyek maganszférajanak a tiszteletben tartdsa megvalosuljon
az érintettek személyes adatainak gépi feldolgozasa, illetdleg kezelése soran.

Adatkezeldk az adatkezelés jogszerliségének biztositdsa érdekében az adatkezelés Gsszes
koriilményéhez, igy kiilondsen céljahoz, valamint az érintettek alapvetd jogainak érvényesiilését
az adatkezelés altal fenyegetd kockazatokhoz igazod6 miiszaki és szervezési intézkedéseket tesz.
Ezeket az intézkedéseket adatkezeld jelen Szabalyzatban rogziti, rendszeresen feliilvizsgalja és
sziikség esetén megfeleléen modositja, illetleg ugy alakitja ki, hogy azok:

A tudomany ¢és technologia mindenkori allasdnak és az intézkedések megvalositdsa
koltségeinek figyelembevételével észszerlien elérheté modon a személyes adatok kezelésére
vonatkoz6 kovetelmények, igy kiilondsen az adatkezelés alapelvei és az érintettek jogai hatékony
érvényesiilését szolgaljak, valamint

Alkalmasak és megfeleldek legyenek annak biztositasara, hogy alapértelmezés szerint
kizardlag olyan ¢€s annyi személyes adat kezelésére keriiljon sor, olyan mértékben és
id6tartamban, amely az adatkezelés célja szempontjabol sziikséges, €s az Adatkezeld altal kezelt
személyes adatok az érintett erre irdnyuld kifejezett akarata hidnyaban ne valhassanak
nyilvanosan hozzaférhetévé.

A Szabalyzat személyi hatéalya kiterjed:
a) Fertdd Varos Onkormanyzata fenntartasaban miikodé valamennyi intézményre, igy
Fertddi Polgarmesteri Hivatalra, Fertddi Tiindérkert Ovoda, Bolcs6de és MinibolesGdére,
valamint a Fertddi Mivelddési Haz ¢és SzabadidOkozpontra, azok valamennyi
munkavallal6jara, valamint az eseti jelleggel munkavégzésre igénybe vett dolgozora,
b) a fentieken kiviil mindazon személyre, akik fenti intézmények barmelyikével barmilyen
szerzOdéses jogviszonyban allnak és azokkal kapcsolatos adatokat kezelnek, dolgoznak
fel,
¢) Fertdd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzatéra,
d) Fertéd Mikro-Térségi Szocialis Szolgaltaté Kézpontra, annak munkavallaloira,
e) valamint a Fertddi Varosgazda Kft.-re, annak munkavallaléira.



A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed
a) a Hivatalnal keletkezett valamennyi személyes adatra,
b) az informatikai rendszerben kezelt vagy feldolgozott személyes adatra,
c) az adatkezelés eredményeképpen 1étrejott személyes adatra,
d) a Hivatalndl a személyes adatok kezeléséhez alkalmazott valamennyi hardver- és
szoftvereszkozre, valamint
e) a Hivatal tevékenységével kapcsolatos, miitkodése soran keletkezd kozérdekii adatra
vagy kozérdekbdl nyilvanos adatra.

Fogalmi meghatirozasok

1.,,személyes adat”: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”’) vonatkozo
barmely informdcié; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdaséagi, kulturalis
vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb mddon torténd hozzaférhetdve tétel utjan,
Osszehangolas vagy 6sszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

3. ,,az adatkezelés korlatozasa”: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik
korlatozésa céljabol;

4., profilalkotas ”: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formé4ja, amelynek
sordn a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes
jellemzdk értékelésére, kiillondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasdgi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferencidkhoz, érdeklddéshez, megbizhatosaghoz,
viselkedéshez, tartozkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsolodd jellemzOk elemzésére vagy
eldrejelzésére hasznaljak;

5., alnevesités”’: a személyes adatok olyan mddon torténd kezelése, amelynek kdvetkeztében
tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdé meg, hogy a személyes adat
mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi informéciot kiilon
taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithatd természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

6. ,, nyilvantartasi rendszer”: a személyes adatok barmely mddon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis, vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzaférhetd;

7.,,adatkezeld”’: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait €s eszkozeit onalloan vagy masokkal
egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog
hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijeldlésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat
az uniods vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;



8. ,,adatfeldolgozo”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

9., cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, akivel, vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik
fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a
tagallami joggal Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek
cimzettnek; az emlitett adatok e kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

10. ,, harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezeldvel, az adatfeldolgozdval
vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt
a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

11. , az érintett hozzdjaruldsa”: az érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tdjékoztatdson alapuld és egyértelmii kinyilvanitisa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetleniil kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez;

12. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

13. , genetikai adat”: egy természetes személy Orokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire
allapotara vonatkozd egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes
személybdl vett bioldgiai minta elemzésébdl ered;

14. ,, biometrikus adat”: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a
daktiloszkdpiai adat;

15. ,, egészségiigyi adat’: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamdra nyujtott egészségiigyi
szolgaltatasokra vonatkoz6 olyan adatot is, amely informéciot hordoz a természetes személy
egészségi allapotarol,

16. ,, tevékenységi kozpont”:

a) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezel esetében az Union
beliili kozponti ligyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkoz6 dontéseket az adatkezeld egy Union beliili masik tevékenységi helyén
hozzdk, €és az utobbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozo tevékenységi helyet kell tevékenységi
koézpontnak tekinteni;



b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az
Unidn beliili kdzponti ligyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem
rendelkezik kozponti tigyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union beliili
tevékenységi helye, ahol az adatfeldolgozo tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az
adatfeldolgozodra e rendelet szerint meghatarozott kotelezettségek vonatkoznak;

17. , képviselo”: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az
adatkezeld vagy adatfeldolgozo altal a 27. cikk alapjan irdsban megjelolt természetes vagy jogi
személy, aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezeldre vagy
adatfeldolgozora az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozéaséban;

18.,, Cég”: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fliggetleniil a jogi
formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesité Cégeknek
¢s egyesiileteket is;

19.,, Cégcsoport”: az ellendrzd Cég és az éltala ellendrzott Cégek;

20. ,, kotelezo erejii vallalati szabalyok”: a személyes adatok védelmére vonatkozd szabdlyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallaméanak teriiletén tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezeld
vagy adatfeldolgoz6 egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
Cégcsoporton vagy kozos gazdasagi tevékenységet folytaté Cégek ugyanazon csoportjan beliili
adatkezelé vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen tovabbitasok sorozata
tekintetében kovet;

21. ,feliigyeleti hatosag”: egy tagéallam altal az 51. cikknek megfelelden létrehozott fiiggetlen
koézhatalmi szerv;

22. , érintett feliigyeleti hatosdg”: az a felligyeleti hatésag, amelyet a személyes adatok kezelése
a kovetkez6 okok valamelyike alapjan érint:

a) az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az emlitett feliigyeleti hatosdg tagallaméanak
teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel;

b) az adatkezelés jelentds mértékben €rinti vagy valosziniisithetden jelentds mértékben érinti
a felligyeleti hatosag tagallamaban lakohellyel rendelkezd érintetteket; vagy

¢) panaszt nyujtottak be az emlitett feliigyeleti hatosdghoz;
23. ,,személyes adatok hatdarokon dtnyulo adatkezelése”:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél tobb
tagallamban tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel6 vagy adatfeldolgozo tobb
tagallamban talalhato tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel Osszefiiggésben
keriil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az adatkezeld
vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel
Osszefiiggésben kertil sor tigy, hogy egynél tobb tagallamban jelentds mértékben érint vagy
valoszinilisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;



24. , relevans és megalapozott kifogas”: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve, hogy az adatkezeldre vagy az
adatfeldolgozora vonatkozo tervezett intézkedés dsszhangban van-e a rendelettel; a kifogasban
egyértelmiien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira és
szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Union beliili szabad aramlésara
jelentett kockazatok jelentoségét;

25. ,az informacios tarsadalommal Osszefiiggo szolgaltatas”: az (EU) 2015/1535 europai
parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas;

26. ,,nemzetkozi szervezet”: a nemzetkdzi kozjog hatdlya ald tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervei, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kozotti megallapodas
hozott 1étre, vagy amely ilyen megéllapodas alapjan jott 1étre.

1.2.  Kapcsolddoé jogszabalyok

* Az EU 2016/679 rendelete,

» Magyarorszag Alaptorvénye,

* Az informacios onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrol szold 2011. évi CXII.
torvény (Info tv.),

* Az egyének védelmérdl a személyes adatok gépi feldolgozasa soran szolo 1998. évi VI
torveény,

* A mindsitett adat védelmérdl sz6l6 2009. évi CLV. térvény

* Az addzas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény (Art.),

* A Polgari torvénykonyvrdl szol6 2013. évi V. torvény (Ptk.),

* A hitelintézetekrdl és a pénziigyi Tarsasagokrol sz616 2013. évi CCXXXVIL torvény (Hpt.),

* A tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény (Tpt.),

* A pénzmosas megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz616 2017. évi LIII. torvény (Pmt.),

* A kozponti hitelinformacids rendszerrdl szol6 2011.évi CXXIIL. torvény (KHR tv.),

* A fogyasztovédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torveény (Fgytv.),

* A munka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi L. torvény (Mt.)

» A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény (Sztv. tv.)

* 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

*2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel 6krol

*305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet a kozérdekii adatok elektronikus kozzétételére, az egységes
kozadatkeresd rendszerre, valamint a kdzponti jegyzék adattartalmara, az adatintegraciora
vonatkozo6 részletes szabalyokrol

1.3.  Adatvédelmi alapelvek, jogalapok

Hivatalunk a személyes adatok kezelését jogszerlien €s tisztességesen, valamint az
érintett szamara atlathaté modon végzi (,,jogszeriiség, tisztességes eljards és atlathatdsag”);
gyljtése csak meghatarozott, egyértelmii és jogszeri c€lbdl torténik, és azokat nem kezeli
ezekkel a célokkal 6ssze nem egyeztethetd modon.

Hivatalunk kijelenti, hogy a személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabol
megfeleldek és relevansak, és csak a sziikségesre korlatozddnak.



A személyes adatok kezelése kizarolag akkor €s annyiban jogszerli, amennyiben legaldbb
az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;
b) az adatkezelés olyan szerzddés teljesités¢hez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkdtését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;
¢) az adatkezelés az adatkezeldre vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;
d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy l1étfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;
e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;
f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget ¢lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
szlikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

Hivatalunk kijelenti, hogy az altala végzett minden adatkezelés megfeleld jogalappal illetve
hozzajarulassal torténik. (lasd 2. pont Kezelt adatok kore)

Az adatkezel6:

neve: Fertdd Varos Onkormanyzata
adoszéma: 15727983-2-08

székhelye: 9431 Fertdd, Madach sétany 1
e.mail cime: jegyzo@fertod.hu

weboldala: http://www.fertod.hu

Hivatalon beliili kapcsolattarté

Neve: dr. Fiizi Norbert
Beosztasa: jegyzd

Telefonszama: (36) 99/537-013 13. mellék
e-mai cime: jegyzo@fertod.hu

2. A kezelt adatok kore

A jelen Szabalyzat kizardlag a természetes személyek adatainak a kezelésére terjed ki,
tekintettel arra, hogy személyes adatok kizarolag természetes személyek vonatkozasaban
értelmezhetok.

A kezelt adatok részletes korét a GDPR 82 preambulum, ill. 30. cikk szerinti a Hivatal altal kezelt
nyilvantartas tartalmazza.



- Kozigazgatasi feladatokbdl adodo adatkezelés

- Munkavallalok adatai

- informaciokéréssel kapcsolatos adatkezelés

- Haziorvosi szolgélat (egészségiigyi adatok kivételével)

- Védondi szolgalat (egészségiigyi adatok kivételével)

- banki adatokkal kapcsolatos adatkezelés

- Kozteriileten elhelyezett kamerak hasznalatabol adodo adatkezelés

Az adatokat elsddlegesen Adatkezeld, illetve Adatkezeld bels6 munkatarsai jogosultak

megismerni, azonban azokat nem teszik k6zz¢, harmadik személyek részére nem adjak at.

Az informatikai rendszer iizemeltetése, a megrendelések teljesitése, az elszamolés
rendezése korében Adatkezeld adatfeldolgozot (pl. rendszeriizemeltetd, tarhely szolgéltatd) vesz
igénybe.
Adatkezeld az ilyen kiilsé szereplok adatkezelési gyakorlatdért szerzédés keretében
vallaltat kotelezettséget.

A fentieken til az Ugyfélre vonatkozo személyes adatok tovabbitdsira kizarolag
torvényben kotelezden meghatarozott esetben, illetve az Ugyfél hozzajarulasa alapjan keriilhet

Sor.

2.1.

Személyes adatok harmadik orszagokba vagy nemzetkdzi szervezetek
részére torténd tovabbitasa (adattovabbitas)

A személyes adatok harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara akkor keriilhet sor, ha a harmadik orszag, a harmadik orszag valamely
teriilete, vagy egy, vagy tobb meghatarozott dgazata, vagy a széban forgd nemzetkozi
szervezet megfeleld védelmi szintet biztositja. Ebben az esetben az ilyen
adattovabbitashoz nem sziikséges kiilon engedély. A Hivatal személyes adatot akkor

tovabbitunk harmadik orszagba, ha:

a)

b)

a jogallamisag, az emberi jogok és alapvetd szabadsagok tiszteletben tartasa, a
vonatkoz6 4ltalanos ¢és agazati jogszabalyok, koztik a kozbiztonsagra, a
védelemre, valamint a nemzetbiztonsdgra vonatkoz6 és a biintetdjogi
rendelkezések, megfelelnek az EU elveinek,

a szoban forgd harmadik orszagban létezik egy vagy tobb olyan fiiggetlen és
hatékonyan miikodé feliigyeleti hatosag, amely felelds az adatvédelmi szabalyok
betartdsanak biztositasaért és végrehajtasaért,

a szoban forgd harmadik orszag vagy nemzetkézi szervezet nemzetkozi
kotelezettségei vagy egyéb, jogilag kotelezd erejli egyezményekbdl vagy jogi
eszk0zokbdl, valamint tobboldali vagy regionalis rendszerekben vald
részvételébdl eredd — kiilondsen a személyes adatok védelmével kapcsolatos —
kotelezettségei megfelelnek az EU elveinek és ha, a Bizottsag az Eurdpai Unio
Hivatalos Lapjaban és annak honlapjan kézzéteszi az olyan harmadik orszagok,
harmadik orszdgon beliili teriiletek ¢és meghatarozott agazatok, valamint
nemzetkdzi szervezetek jegyzékében szerepel az adattovabbitas helye.
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3.

Incidenskezelés

3.1. Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak

Az adatvédelmi incidenst Hivatalunk, indokolatlan késedelem nélkiil, ha lehetséges,
legkésdbb 72 oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti az 55.
cikk alapjan illetékes feliigyeleti hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithetden nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagara nézve.
Ha a bejelentés nem torténik meg 72 oran beliil, mellékelni kell hozzé a késedelem igazolasara
szolgal6 indokokat is.

Hivatalunk megkoveteli, hogy az adatfeldolgozonal tortént adatvédelmi incidenst, az
arr6l vald tudomadsszerzését kovetden indokolatlan késedelem nélkill jelentse be az
adatkezeldnek.

A bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetdleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;
b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatidst nyujtd egyéb
kapcsolattartd nevét és elérhetdségeit;
c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdszintisithetd kovetkezményeket;
d) ismertetni kell az adatkezel? altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

Ha ¢és amennyiben nem lehetséges az informéciokat egyidejlileg kozolni, azok tovéabbi

indokolatlan késedelem nélkiil késbb részletekben is kdzolhetdk.

Az adatkezeld nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi
incidenshez kapcsolddd tényeket, annak hatdsait és az orvosldsara tett intézkedéseket. E
nyilvantartds lehetévé teszi, hogy a felligyeleti hatdsag ellendrizze az e cikk kovetelményeinek
vald megfelelést.

3.2. Az ¢érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden magas kockazattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, Hivatalunk indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

Az ¢érintett részére adott tdjékoztatisban vildgosan és kozérthetden ismertetjiik az
adatvédelmi incidens jellegét, és kozoljiik legalabb a fent emlitett informacidkat és
intézkedéseket.

Az érintettet nem tajékoztatjuk az elsd bekezdésben emlitettek szerint, ha a kovetkezo
feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és
ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —
, amelyek a személyes adatokhoz val6 hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

11



b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben
emlitett magas kockazat a tovabbiakban valdsziniisithetéen nem valdsul meg;
c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan hasonld intézkedést
kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.
Amennyiben Hivatalunk még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a
felligyeleti hatdsag, (miutan mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas
kockazattal jar), elrendelheti az érintett tajékoztatasat, vagy megallapithatja az emlitett feltételek
valamelyikének teljesiilését.

4. Az adatvédelemért felelos személyek és feladataik
4.1. Az adatkezel6 képviseldje

Az adatkezel6 képviseldjének jogallasa

Az adatkezeld képviseldje a Hivatal vezetdje (a tovabbiakban: vezetd), aki az Adatkezeldnek a

GDPR 38. cikk (3) bekezdése szerint legfelsébb vezetését képezi.

Az adatkezel6 képviseldjének feladatai

Az vezetdje jelen Szabalyzat, valamint a GDPR vonatkozoé rendelkezéseivel 6sszhangban:
- felel6s a Tarsasag adatkezeléseinek jogszertiségéért,
- intézkedik a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagtol (a tovabbiakban:
Hatosag vagy NAIH) érkez6 megkeresések, ajanlasok ligyében,
- feliigyeli az adatvédelmi feladatok ellatasat.

Amennyiben a Tarsasag adatvédelmi tisztvisel6t koteles megbizni, ugy

- tadmogatja az adatvédelmi tisztvisel6t a feladatai ellatdsdban azaltal, hogy biztositja
szdmara azokat a forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a személyes adatokhoz
¢és az adatkezelési mlveletekhez valdé hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselo
szakértoi szintli ismereteinek fenntartdsahoz sziikségesek,
- kelld idében bevonja az adatvédelmi tisztvisel6t valamennyi, a személyes adatok
védelmét érintd dontés eldkészitésébe, tovabba biztositja az adatvédelmi tisztviseld
szdmara mindazon feltételeket, jogosultsagokat ¢és erdforrasokat, tovabba hozzaférést
biztosit mindazon adatokhoz és informaciokhoz, amelyek az adatvédelmi tisztviseld éltal
ellatando feladatok végrehajtdsdhoz, valamint az adatvédelmi tisztviseld szakmai
ismereteinek naprakészen tartdsdhoz sziikségesek.
- biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a feladatai ellatdsdval kapcsolatban
utasitasokat senkitdl ne fogadjon el.
- Az adatkezeld kozzéteszi az adatvédelmi tisztviseld nevét €s elérhetdségét (postai €s
elektronikus levélcimét), és azokat a Hatosaggal kozli.
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4.2. Az adatkezelést végzd alkalmazott

Az adatkezelést végz6 alkalmazott jogallasa
Az adatkezelést végzo alkalmazott a jelen szabalyzat 1. pontjaban rogzitett Adatkezeld nevében,
azzal munkajogviszonyban allva végez minden olyan tevékenységet, mely altal személyes adat
begytjtése, kezelése, tarolasa vagy tovabbitasa valosul meg, illetve személyes adat barmilyen
adatkezelési miivelet targyava valik.
- Az adatkezelést végz6 alkalmazott nem mindsiil adatfeldolgozonak.
- Az adatkezelést végzo alkalmazott jelen Szabalyzat megismerését nyilatkozataval ismeri
el, annak megfeleld modon nyilatkozik, hogy hozzajarul az adatai kezeléséhez a megadott
célnak megfelelden. Jelen bekezdésben rogzitett nyilatkozatokat az Ugyvezetd — titkarsaga
utjan - irdsos formaban, papir alapon szerzi meg ¢és tarolja.
Az adatkezelést végzd alkalmazott feladatai:
- feladatkorén beliil felelds az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért,
tovabbitasaért és nyilvanossagra hozataldért, valamint az adatok pontos és kovethetd
dokumentalaséaért, a jelen Szabalyzat 5.4 pontjaban foglalt alapelvek figyelembevételével,
- ténylegesen kezeli a feladata, illetve munkakdre ellatasa soran birtokéba keriilt adatokat,
valamint a megdrzésiikr6l az adott adatkezelésre irdnyadd kezelési idOtartam alatt
gondoskodik,
- lgyel a nyilvantartasok biztonsagos kezelésére és tarolasara,
- gondoskodik arrol, hogy az altala vezetett nyilvantartasok adataihoz illetéktelen, illetve
jogosultsaggal nem rendelkezd személy ne férhessen hozza,
- az adatkezeléssel kapcsolatosan feltart visszdssagot — az adatgazdaval — koteles
haladéktalanul megsziintetni.
- gondoskodik arrdl, hogy a szervezeti egységét érintd adatkezeléssel Osszefiiggd
tajékoztatast az érintett mar az adatkezelést megeldzden is képes legyen megszerezni,
- a felettes Adatgazda rendelkezése alapjan intézkedik annak érdekében, hogy a 6.3.2.6.
pont szerinti tajékoztatds megadésa, illetéleg az érintett jelen Szabdlyzat 7.1.1. pont
szerinti hozzéjarulasa bizonyithato legyen,
- gondoskodik arrdl, hogy az Adatkezeld altal rogzitett adatok pontosak és teljesek
legyenek, €és az adatkezelés soran — szlikség esetén - biztositja naprakészségiiket is, feltéve,
ha:
- az adatok kezelését jogszabaly, belsd szabalyzat vagy belsd utasitds azon szervezeti
egységhez rendeli, amelyhez az adatkezelést végzd alkalmazott tartozik, vagy
- az adat azon szervezeti egységnél keletkezik, ahova az adatkezelést végzd alkalmazott
tartozik.
Az adatkezelést végz0 alkalmazott, attol fiiggetleniil, hogy feladatkore Osszefiigg-e egy adott
adatkezeléssel:
- betartja az adatkezelésekre, valamint adatvédelemre vonatkozd jogszabalyokat és belsd
iranyitasi eszkdzoket, kiilondsen jelen Szabalyzatot,
- amennyiben adatvédelmi incidenst valdsit meg, észlel — fiiggetlentil attol, hogy az sajat,
vagy mas tevékenységével Osszefliggésben keletkezett -, haladéktalanul, kellden
részletezve jelzi ezen koriilményt az Ugyvezetdnek,
- koteles kozremiikodni az altala észlelt és/vagy jelzett adatvédelmi incidens mihamarabb
torténd kezelésében €s dokumentéalasaban.
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4.3. Az adatgazda

Az adatgazda jogallasa
Az adatgazda annak a szervezeti egységnek a vezetdje, ahova jogszabaly, belsd szabalyzat vagy
belso utasitas az adat kezelését rendeli (beleértve az adatok tovabbitasat is), illetve ahol az adat
keletkezik. Az adatgazda az egyes, jelen mindségével 0sszefiiggd feladatait atdelegalhatja az
adott szervezeti egység munkatarsanak.
Az adatgazda feladatai
Az adatgazda:
- felelOs azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt allo szakteriiletnél az adatkezelés a
jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint torténjen,
- gondoskodik a kiilsé szervektdl, természetes személyektdl érkezd, az adott szakteriilet
feladatkorébe tartozd személyes adatokat ¢érintd adatkezelésekkel kapcsolatos
megkeresések teljesitésérdl. A megkereséseket az Ugyvezetdvel valo egyeztetést kovetden
lehet teljesiteni,
- felelds azért, hogy az irdnyitdsa vagy vezetése alatt allo szakteriilet altal végzett
adatkezelések soran az adatbiztonsagi eldirasok maradéktalanul teljesiiljenek. Ennek soran
egylittmiikddik az informatikai szakteriilet munkatarsaival, amennyiben adatvédelmi
incidens (kiilondsen, de nem kizardlag adatszivargas, személyes adatokat érintd
kompromittacié, vagy valamely ¢érintett vagy érintetti kategdria informacids
onrendelkezési joganak sériilése) lehetésége meriil fel vagy kovetkezik be,
- személyes adatok jogellenes kezelése vagy feldolgozasa esetén haladéktalanul
tajékoztatja az Ugyvezetét,
- amennyiben sziikséges, eldzetesen egyeztet az adatvédelmi tisztviseldvel a személyes
adatok kezelését ¢érintd tligyekben, tovabba a Hatosag kozremiikodését igényld
kérdésekben,
- gondoskodik az adott szakteriilet feladatkorébe tartozd, vagy az ott keletkezett, illetve
begylijtott vagy bekért személyes adatok tekintetében:
- a Szabalyzat mellékletét képezd adatkezeldi nyilvantartis vezetésérol,
- a Szabalyzat mellékletét képezd adatfeldolgozoi nyilvantartas vezetésérol,
- az elektronikus napld vezetésérdl.
- Az adatgazda a 6.3.2.6. pontban rogzitett feladatat delegalhatja azon beosztottjanak,
akitdl a 6.3.2.6.1.-6.3.2.6.3. pontokban rogzitett nyilvantartasok és naplo feleldsségteljes,
naprakész vezetése elvarhato.

4.4. Az adatfeldolgozé

Az adatfeldolgozé

Az adatfeldolgozo jogallasa

Adatfeldolgozo az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében — az adatkezeldvel kotott megallapodésnak
megfelelden - személyes adatokat kezel.
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Az adatfeldolgoz¢ feladatai:
- Az adatfeldolgozo 4ltalanosan vett feladata, hogy az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezeljen.
- Az adatfeldolgozo feladatait részletesen az Info. tv.-ben, valamint az Eurdpai Unid
kotelezo jogi aktusaban meghatarozott keretek kozott jogszabaly vagy az adatkezeld és az
adatfeldolgozd kozott irasban 1étrehozott (egyedileg meghatarozott tartalmi) szerzédés
hatarozza meg

Az adatfeldolgozdval kotott szerzodés kotelezo tartalmi elemei:
- Az adatfeldolgozéval kotott szerzodés kotelezd tartalmi elemeit jelen Szabalyzat 8.
szamu melléklete tartalmazza.
- Adatkezeldnek lehetésége van mellékletként torténd csatolassal érvényesiti mindazt a
kotelezd rendelkezést, melyet a GDPR az adatfeldolgozdval kotott szerzddéseiben
rogziteni koteles.

5. Az adatkezelés szabalyai
5.1. A Személyes adatok kezelésének jogszeriisége

A személyes adatok kezelése jelen Szabalyzat értelmében kizardlag akkor és annyiban
jogszerli, amennyiben legalabb az aldbbiak egyike teljesiil:

* az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol torténd
kezeléséhez;

» az adatkezelés olyan szerzOdés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik
fél, vagy az a szerzddés megkotését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések
megtételéhez sziikséges;

» az adatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

« az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossadgu érdekeinek
védelme miatt sziikséges;

» az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

» az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésehez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget ¢lveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik
sziikségessé, kiillondsen, ha az érintett gyermek.

5.2. A Kizarolag automatizalt adatkezelés jogszertisége

Kizarolag automatizalt adatkezelésen alapuldé dontés meghozatalara (beleértve a
profilalkotdson alapuldé dontést), amely az érintett személyére vagy jogos érdekeire
hatranyos vagy az érintettet jelent0s mértékben érintd jogkovetkezményekkel jar, kizardlag
akkor keriilhet sor, ha azt torvény vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa kifejezetten
lehetdveé teszi és a dontés teljesiti az alabbi kdvetelmények egyikét:

a) az ‘érintett és az adatkezeld kozotti szerz6dés megkoOtése vagy teljesitése
érdekében sziikséges;
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b) meghozatalat az adatkezelore alkalmazandd olyan unids vagy tagéallami jog teszi
lehetévé, amely az érintett jogainak és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy

C) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

Adatkezeld a jelen bekezdés szerinti dontéshozatal soran tartézkodik az egyenlé banasmod
kovetelményének megsértésétol.

Adatkezelonek a dontéshozatalt megeldzéen nincs modja kiilonleges adatok
felhasznalasara (kivéve, ha térvény vagy az Europai Unio kotelez jogi aktusdnak eltérd
rendelkezése ezt lehetové teszi).

A kizéarolag automatizalt adatkezelésen alapuld dontés meghozatala soran az adatkezeld,
vagy a megbizasabol, vagy rendelkezése alapjan eljaro adatfeldolgozd az érintettet —
kérelmére — tdjékoztatja a dontéshozatali mechanizmus sordn alkalmazott médszerrdl és
szempontokrol, illetdleg az érintett kérelmére a dontés eredményét emberi kdzremiikodés
alkalmazaséval feliilvizsgalja.

Automatizalt adatkezelésnek mindsiil pl.: az adatkezeldnél bevezetett, vagy bevezetésre
keriild olyan munkaidé nyilvantartdsi rendszer, mely alapjan hitelesen mérhetd az
adatkezeldvel vagy adatkezeld szervezetében a munkaltatoi jogok gyakorldjaként fellépd,
vagy kotelezettségvallalasra jogosult személlyel jogviszonyban 1év0 természetes
személyek altal elvégzett munka.

5.3.  Kiilonleges adatok kezelésének jogszeriisége

Kiilonleges adatoknak mindsiild, kiillondsen a faji vagy etnikai szdrmazdsra, politikai
véleményre, valldsi vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsdgra utald
személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai
¢s biometrikus adatok, az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis
¢letére vagy szexudlis irdnyultsagara vonatkozo6 személyes adatok 6 szabaly szerint nem
kezelhetdk.

Ettdl eltérd esetekben a kiilonleges adatok kategoriat Adatkezeld csak akkor kezeli, ha:

+ az érintett kifejezett hozzajarulasat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezeléséhez, kivéve, ha az unids vagy tagallami jog Gigy rendelkezik,
hogy f6 szabaly szerinti tilalom nem oldhato fel az érintett hozzajarulasaval.

» az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot €és szocialis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése €s konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait
¢s érdekeit védo megfeleld garanciakrol is rendelkezd unids vagy tagallami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzodés ezt lehetdvé teszi;

» az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagu érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvéképtelensége folytan nem
képes a hozzajarulasat megadni;

» az adatkezelés valamely politikai, vilagnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett
végzett jogszerll tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizarélag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik,
akik a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoldododan, és
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hogy a személyes adatokat az érintettek hozzajarulasa nélkiil nem teszik hozzaférhetévé a
szervezeten kiviili személyek szamara;

* az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossagra hozott;

» az adatkezelés jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

* az adatkezelés jelentds kozérdek miatt szlikséges, unids jog vagy tagallami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez
valo jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek biztositasara
megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

» az adatkezelés megel0z6 egészségligyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol, a
munkavallald6 munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitasa,
egészségligyi vagy szocidlis ellatds vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiligyi vagy
szocialis rendszerek ¢&s szolgaltatdsok irdnyitasa érdekében sziikséges, unids vagy
tagallami jog alapjan vagy egészségligyi szakemberrel kotott szerzddés értelmében,
tovabba a jelen Szabalyzatban meghatarozott feltételekre és garancidkra figyelemmel (a
kiilonleges adatokat jelen pont szerinti célokbdl csak akkor lehet kezelni, ha ezen adatok
kezelése olyan szakember altal vagy olyan szakember feleldssége mellett torténik, aki
unids vagy tagallami jogban, illetve az arra hataskorrel rendelkez6 tagallami szervek altal
megallapitott szabalyokban meghatarozott szakmai titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
all, illetve olyan mas személy altal, aki szintén unids vagy tagallami jogban, illetve az arra
hataskorrel rendelkezd tagallami szervek altal megallapitott szabalyokban meghatarozott
titoktartasi kotelezettség hatalya alatt all);

« az adatkezelés a népegészségligy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sulyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségligyi ellatas, a gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak
¢és biztonsaganak a biztositasa, €s olyan unios vagy tagallami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait €s szabadsagait védo
garanciakra, és kiilondsen a szakmai titoktartasra vonatkozoan;

» az adatkezelés a GDPR 89. cikk (1) bekezdésével dsszhangban a kozérdekii archivalas
céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai célbol sziikséges olyan
uniods vagy tagallami jog alapjan, amely aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a
személyes adatok védelméhez vald jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak
¢s érdekeinek biztositdsara megfeleld és konkrét intézkedéseket ir eld;

5.4. Adatfeldolgozoi szerz6dés
Az adatkezeld megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet végzd természetes, vagy jogi
személyekre, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezetekre vonatkozo
adatvédelmi kotelezettségek az adatfeldolgozoval kotott megbizasi szerzédésben
érvényesitendok. Az adatfeldolgozoval az Adatkezeld az Infotv. és a GDPR éltal eldirt
Adatfeldolgozo6i szerzddést kot, vagy meglévo szerzodését a megfeleld modon kiegésziti a
GDPR 28. cikkében foglalt tartalmi elemekkel.
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6. Az érintettek jogai

6.1. Elozetes tajékoztatas

A Hivatalunk az adatkezeléssel kapcsolatos eldzetes tajékoztatds modjat és elérhetoségét
nyilvanossagra hozza
1. az Uzletszabalyzat dokumentumaban,

2. minden papir vagy elektronikus formanyomtatvanyon, melyben az iigyfél hozzdjarulod
nyilatkozatot tesz,
3. a Hivatal honlapjan az Adatkezelési tajékoztatoban.

Az érintett a jelzett formak barmelyikében eldzetesen tajékozodhat a Hivatal altal kezelt
személyes adatainak vonatkozasaban.

Az ¢rintettel az adatkezelés megkezdése eldtt kozoljik, hogy az adatkezelés
hozzajarulason alapul vagy jogi kotelezettség. Az érintettet - egyértelmiien, kozérthetden és
részletesen - tajékoztatjuk az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilondsen az
adatkezelés céljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre ¢s az adatfeldolgozasra jogosult
személyérdl, az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezeld
az ¢érintett hozzajarulasaval és az adatkezeldére vonatkozé jogi kotelezettség teljesitése vagy
harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol kezeli, illetve arrdl, hogy kik
ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak kiterjed az érintett adatkezeléssel kapcsolatos
jogaira €s jogorvoslati lehetdségeire is.

6.2. Hozzaféréshez valo jog

Az ‘érintett az adatkezel6tél, tovabba a kotelezett az adatvédelmi tisztvisel6tél
személyesen vagy irdsban tajékoztatast kérhet a személyérdl kezelt adatok korérdl, tovabba az
adatkezelés céljardl, az érintett személyes adatok kategoridirdl, azon cimzettek vagy cimzettek
kategoriairol, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, a
személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam
meghatarozasanak szempontjairol.

A tajékoztatas soran az €rintett tudomasara hozzuk, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos
esetleges panasza esetén elsddlegesen Hivatalunk belsd adatvédelmi feleloséhez, vagy
szabalytalan adatkezelés vélelmezése esetén az Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag
Hatésaghoz fordulhat.

Az érintett csak személyes megkeresés esetén tekinthet bele az adatkezelésbe oly modon,
hogy mas érintett személyes adatait semmilyen koriilmények kozott nem ismerheti meg.

Az érintett kérelmére a tajékoztatast végzd munkatars koteles ismertetni a Hivatal altal

kezelt adatok korét, az adatkezelés céljat, jogalapjat, idétartamat, az adatfeldolgozd(k) nevét és
cimét, tovabba azt, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat.
Abban az esetben, ha az érintett részletes tajekoztatast kér a harmadik személy felé tortént
adattovabbitasrol vagy az adatok nyilvanossadgra hozatalardl, akkor a tajékoztatast végzo
munkatars kotelessége az tigyfelet az érintett az adatgazdahoz iranyitani, aki a nyilvantartasok
alapjan koteles a sziikséges tajékoztatdsi és betekintési kotelezettségnek eleget tenni. A
tajékoztatast irasban, kdzérthetd forméaban az igény benyujtasatol szamitott legrovidebb id6 alatt,
de legfeljebb 25 napon beliil kell megadni.
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Az irasos tdjékoztatassal Hivatalunk az érintett kérelmére személyes adatait és az azok
kezelésével kapcsolatos informéciokat a rendelkezésére bocsatja.

Az adatkezeld a tajékoztatasi kotelezettségét csak az Info tv.-ben foglalt esetekben,
tovabba akkor tagadja meg, ha a kért adatokat az illetékes szerv a megfeleld eljaras keretében
mindsitett adattd nyilvanitotta, mely esetben az adatgazda koteles az érintettel a kozlés
megtagadasanak indokat k6zolni.

Az adatkezel6 (jelen esetben adatgazda) koteles az elutasitott kérelmekrol tajékoztatni a belsd
adatvédelmi feleldst.

6.3. Helyesbitéshez valo jog

A 16.cikk szerinti helyesbitéshez valo jog érvényesiilése érdekében a Hivatalunk, ha az
altala kezelt személyes adatok pontatlanok, helytelenek vagy hianyosak, azokat — kiilondsen az
érintett kérelmére — haladéktalanul pontositja vagy helyesbiti, illetve ha az az adatkezelés
céljaval 6sszeegyeztethetd, az érintett altal rendelkezésére bocsatott tovabbi személyes adatokkal
vagy az érintett altal a kezelt személyes adatokhoz flizott nyilatkozattal kiegésziti.

A sziikséges modositdsokat a kérelem alapjan Hivatalunk elvégzi, ennek kényérdl
tajékoztatja az adatkezel6t (k.

Mentesiil Hivatalunk a helyesbitéshez valo jog érvényesitése alol, ha

a) a pontos, helytallo, illetve hidnytalan személyes adatok nem allnak rendelkezésére és
azokat az érintett sem bocsatja rendelkezésére, vagy

b) az érintett altal rendelkezésére bocsatott személyes adatok valddisaga kétséget kizardan
nem allapithatd meg.

Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok helyesbitéséhez Hivatalunk elutasitja,
arrol az érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatja
- az elutasitas kényérdl, annak jogi és ténybeli indokairol, valamint
- az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol,
igy kiilondsen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaghoz fordulés lehetdségérol.

6.4. Torleéshez valo jog (elfeledtetes joga)

A 17. cikk szerinti torléshez valo jog érvényesitése érdekében Hivatalunk haladéktalanul
torli az érintett személyes adatait,
1. ha az adatkezelés jogellenes
2. ha azt az érintett kéri — a torvényben megallapitott esetek kivételével —,
3. ha az adatkezelés célja megsziint,
4. ha az adatok tarolasanak torvényben, nemzetkozi szerzddésben vagy az Eurdpai Uni6 kételezd
jogszabalyaiban meghatarozott iddtartama letelt,
5. jogalapja megsziint és az adatok kezelésének nincs masik jogalapja,
6. az adatok torlését jogszabaly, az Eurdpai Unid jogszabalya, a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsag vagy a birdsag elrendelte.
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Ha az érintett kérelmét a kezelt személyes adatok torléséhez a Hivatalunk elutasitja, az
¢érintettet irdsban, haladéktalanul tajékoztatjuk:
1. az elutasitas tényétdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
2. az érintettet az Info tv. alapjan megilletd jogokrol, valamint azok érvényesitésének modjarol,
igy kiilonosen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag
Hatosaghoz fordulas lehetdségérol.

6.5. Korlatozashoz val6 jog

Hivatalunk 18. cikk szerinti a személyes adatok korlatozashoz vald jogot az alabbi
esetekben érvényesiti:

1. ha az érintett vitatja az adatkezeld, illetve a megbizasabdl vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozo altal kezelt személyes adatok pontossagat, helytallosagat vagy hidnytalansagat,
¢és a kezelt személyes adatok pontossaga, helytallosaga vagy hianytalansaga kétséget kizar6an
nem allapithatd meg, a fennallo kétség tisztazadsanak idotartamara,

2. haa 17. cikk szerinti meghatdrozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az érintett
irasbeli nyilatkozata vagy az adatkezeld rendelkezésére all6 informéciok alapjan megalapozottan
feltételezhetd, hogy az adatok torlése sértené az érintett jogos érdekeit, a torlés mell6zését
megalapozo jogos érdek fennallasanak idOtartamara,

3. ha a 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok tdrlésének lenne helye, de az
adatkezel6 vagy mas kozfeladatot ellatd szerv altal vagy részvételével végzett, jogszabalyban
meghatarozott vizsgalatok vagy eljarasok — igy kiillondsen biintetdeljards — sordn az adatok
bizonyitékként valé megdrzése sziikséges, ezen vizsgalat vagy eljaras lezarasaig,

4. ha az Info tv. 17. cikk szerinti meghatarozottak szerint az adatok torlésének lenne helye, de az
Info tv.-ben foglalt dokumentacids kotelezettség teljesitése céljabol az adatok megdrzése
szlikséges, az Info tv. bekezdésében meghatarozott iddpontig.

Az adatkezelés korlatozasdhoz valo jog érvényesiilése érdekében Hivatalunk az érintett
személyes adatokkal a taroladson tul egyéb adatkezelési miiveletet kizardlag az érintett jogos
érdekének érvényesitése céljabol vagy torvényben, nemzetkdzi szerzddésben, illetve az Europai
Unio kotelezo jogszabalyaban meghatarozottak szerint végez.

Ha az ¢érintett kérelmét a kezelt személyes adatok korladtozasdhoz a Hivatalunk elutasitja,
az €rintettet irasban, haladéktalanul tdjékoztatja
1. az elutasitas kényérdl, annak jogi és ténybeli indokairdl, valamint
2. az érintettet az Info tv. torvény alapjan megilletd jogokrdl, valamint azok érvényesitésének
modjarol, igy kiillondsen a birdsagi jogorvoslat, tovabba a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatosaghoz fordulés lehetdségérdl.
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6.6. Adathordozhat6saghoz valo jog

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa
anélkiil, hogy ezt akadalyozna az az adatkezeld, amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére
bocsatotta, ha:

a) az adatkezelés oOnkéntes hozzdjarulassal vagy az adatkezelés szerzddés teljesitéséhez
sziikséges; €s

b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.

Az adatok hordozhatésdgahoz valo jog fenti bekezdés szerinti gyakorlasa soran az érintett
jogosult arra, hogy — ha ez technikailag megval6sithatd — kérje a személyes adatok adatkezeldok
kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Az e jog gyakorldsa nem sértheti a térléshez valo jogot.

Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli vagy az
adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorldsanak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz sziikséges.

Az adathordozhatdsaghoz vald jog nem érintheti hatranyosan mésok jogait és szabadsagait.

6.7. Tiltakozashoz val6 jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapulo kezelése
ellen [e) az adatkezelés kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges; f) az adatkezelés az
adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsObbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsdgai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett
gyermek.], ideértve az emlitett rendelkezéseken alapulo profilalkotést is. Ebben az esetben az
Hivatalunk a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy
az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget ¢lveznek az
érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az érintett jogosult
arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkoz6 személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen,
ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kozvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik.

Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténd kezelése
ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbdl nem kezelhetdk.

Az informacios tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok igénybevételéhez kapcsoloddan és a
2002/58/EK iranyelvtdl eltérve az érintett a tiltakozashoz vald jogot miiszaki eldirdsokon alapul6
automatizalt eszkozokkel is gyakorolhatja.

Ha a személyes adatok kezelésére a 89. cikk (1) bekezdésének megfeleléen tudomanyos és
torténelmi kutatési célbol vagy statisztikai célbdl keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a rd vonatkoz6 személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kozérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.
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Automatizalt dontéshozatal egyedi iigyekben, beleértve a profilalkotast

Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki rd az olyan, kizarolag automatizalt
adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely ra nézve joghatéassal
jarna vagy 6t hasonloképpen jelentds mértékben érintené.

Az (1) bekezdés nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerz0dés megkdtése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat Hivatalunkra alkalmazand6 olyan unios vagy tagallami jog teszi lehetové,
amely az érintett jogainak ¢és szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgalo
megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
¢) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.
Az a) ¢és c¢) pontban emlitett esetekben Hivatalunk koteles megfeleld intézkedéseket tenni az
érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében, ideértve az érintettnek
legalabb azt a jogat, hogy az adatkezeld részérél emberi beavatkozast kérjen, allaspontjat
kifejezze, és a dontéssel szemben kifogast nytjtson be.

Az emlitett dontések nem alapulhatnak a személyes adatoknak a 9. cikk (1) bekezdésében
emlitett kiilonleges kategoriain, kivéve, ha a 9. cikk (2) bekezdésének a) vagy g) pontja
alkalmazando, és az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek védelme érdekében
megfeleld intézkedések megtételére kertilt sor.

6.8. Hatdsagi jogorvoslathoz val6 jog

Az érintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag vizsgalatat
kezdeményezheti Hivatalunk adatkezelési intézkedése jogszeriiségének vizsgalata céljabol,
1. ha az adatkezel6 a jelen szabalyzat 4.1.- 4.5. pontjaiban meghatarozott jogainak
érvényesitését korlatozza vagy e jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja, valamint
2. a Hatosag adatvédelmi hatosagi eljarasanak lefolytatasat kérelmezheti, ha megitélése szerint
személyes adatainak kezelése soran Hivatalunk, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése
alapjan eljaro adatfeldolgoz6 megsérti a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Europai Uni6 kdtelez6 jogi aktusaban meghatarozott eldirasokat.
Amennyiben a személyes adataival kapcsolatos tiltakozast, panaszt, kérelmeit Hivatalunknal
nem sikeriilt megnyugtatd modon rendeznie, vagy az érintett barmikor ugy itéli meg, hogy
személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen
veszélye fennall, gy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatosagnal jogosult
bejelentést tenni az alabbi elérhetdségek valamelyikén.
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11. Levelezési cime: 1363 Budapest, Pf. 9. Telefon: +36-1-
3911400, Telefax: +36-1-3911410, Web: https://naih.hu, E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu,
Online tigyinditas: https://naih.hu/online-uegyinditas.html.
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6.9. Eljaras az adatkezeléssel kapcsolatos jog gyakorlasanak sikertelensége
esetén

Az érintett a jogainak megsértése esetén birésaghoz fordulhat. A birésag az ligyben soron
kiviil jar el. Hivatalunk feladata a birsagi targyalasok sordan a Hivatal jogkdvetd magatartasat
bizonyitani. A pert az érintett - valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartozkodasi helye szerint
illetékes torvényszék elott is megindithatja.

Ha a birésag az érintett kérelmének helyt ad, az adatkezel6t a tajékoztatds megadasara,
az adat helyesbitésére, zarolasara, torlésére, az automatizalt adatfeldolgozassal hozott dontés
megsemmisitésére, az érintett tiltakozasi joganak figyelembevételére kotelezi.

A bizonyitasi eljarashoz a felelds adatkezeldnek, és ha van adatvédelmi tisztviseldnek, minden
lényeges informacidt, szabalyzatot, naplobejegyzést a jogi képviseld rendelkezésére kell
bocsatani.

Hivatalunkat elmarasztal6 birdsagi itélet esetén a Igazgatésaga munkatigyi eljarast, polgarjogi
pert indithat a vétd adatfeldolgoz6, adatkezelést végzd munkatars vagy kiilsds megbizott,
alvéllalkoz¢ ellen.

7. Az adattovabbitas szabalyai

Olyan személyes adatok tovabbitasara — ideértve a személyes adatok harmadik orszagbdl vagy
nemzetkdzi szervezettdl egy tovabbi harmadik orszagba vagy tovabbi nemzetkodzi szervezet
részére torténd Gjboli tovabbitasat is —, amelyeket harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet
részére torténd tovabbitasukat kovetden adatkezelésnek vetnek ald vagy szandékoznak alavetni,
csak abban az esetben keriilhet sor, a GDPR egyéb rendelkezéseinek betartdsa mellett, ha az
adatkezeld és az adatfeldolgozo teljesiti az e fejezetben rogzitett feltételeket.

Az EGT-4allamba, valamint az Eurdpai Unié miikodésérdl szold szerzédés V. cimének 4. és 5.
fejezete szerint létrehozott ligyndkségek, hivatalok és szervek részére irdnyul6 adattovabbitast
ugy kell tekinteni, mintha Magyarorszag teriiletén beliili adattovabbitasra keriilne sor.

7.1. Adattovabbitast megel6z6 vizsgalat
7.1.1. Az adattovabbitast megel6zden az adatkezeld, illetve a megbizdsabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6 adatfeldolgozé megvizsgalja a tovabbitand6 személyes adatok:
- pontossagat,
- teljességét és
- naprakészségét.
7.1.2. A jelen Szabalyzat 8.1.1. pontjdban rogzitett vizsgalatot - amennyiben Adatkezeld az
adatok vonatkozasdban nem vesz igénybe adatfeldolgozot - az adatok tovabbitasat ténylegesen
elvégzd alkalmazott (adatkezelést végzo alkalmazott) folytatja le oly médon, hogy
7.1.2.1. 6sszeveti a tovabbitando adatokat az adatok felvételekor lefolytatott esetleges
ellenérzés eredményével (adatlap, nem fényképes okiratokrdl készitett masolat stb.),
vagy
7.1.2.2. megbizhatdé nyilvanos adatbazis, vagy Adatkezeldnél alkalmazott adatbazis
igénybevételével Osszeveti az adatbazisban szerepld adatokat a tovabbitandé adatokkal,
feltéve, ha az adatbazisban szerepld, valamint a tovabbitandé adatok kozott legalabb
harom kezelt személyes adat megegyezik, €s igy az azonossag megallapithatd, vagy
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7.1.2.3. indokolt esetben egyeztet a tovabbitott adatok vonatkozasdban Erintett
természetes személlyel.

7.1.3. Ha a vizsgalat eredményeként az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljar6é adatfeldolgoz6 azt allapitja meg, hogy a tovéabbitandd adatok pontatlanok,
hidnyosak vagy mar nem naprakészek, azokat kizarélag abban az esetben tovabbithatja, ha

- az az adattovabbités céljanak megvalosuldsahoz elengedhetetlentil sziikséges, és

- az adattovabbitassal egyidejlileg tijékoztatja a cimzettet az adatok pontossagéval,

teljességével és naprakészségével Osszefiiggésben rendelkezésére allo informaciokrol.
7.1.4. Ha az adattovabbitast kovetden jut az adatkezeld, illetve a megbizasabol vagy rendelkezése
alapjan eljaré adatfeldolgozd tudomasara, hogy az adattovabbitds torvényben, nemzetkozi
szerzddésben vagy az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusaban meghatarozott feltételei nem
teljesiiltek, arrdl a cimzettet haladéktalanul értesiti.
7.1.5. Ha torvény, nemzetkozi szerz0dés vagy az Europai Unié kotelezd jogi aktusanak
rendelkezése alapjan az adatkezel6 vagy az adatfeldolgoz6 személyes adatot akként vesz at, hogy
az adattovabbitd adatkezeld vagy adatfeldolgozé az adattovabbitdssal egyidejiileg jelzi a
személyes adat:
a.  kezelésének lehetséges céljat,

kezelésének lehetséges iddtartamat,
tovabbitasanak lehetséges cimzettjeit,
érintettje az Infotv.-ben biztositott jogainak korlatozasat, vagy
. kezelésének egyéb feltételeit, a személyes adatokat atvevd adatkezeld és

o a0 o

adatfeldolgozd a személyes adatot az adatkezelési feltételeknek megfeleld
terjedelemben és moddon kezeli, az érintett jogait az adatkezelési feltételeknek
megfelelden biztositja.

7.2. A tényleges adattovabbitas

7.2.1. Amennyiben Adatkezeld személyes adatokat tovabbit jelen fejezetnek megfeleléen, akkor
azt az Adatgazda altal ezen feladatra kijelolt, adatkezelést végzé munkatars altal valositja meg.
7.2.2. A fenti 7.2.1. pont szerinti adatkezelést végzd munkatars az adattovabbitas soran betartja
a kovetkez6 kovetelményeket:
7.2.2.1. Amennyiben tobb cimzett szdmara tovabbit adatokat, az adattovabbitas
megvalosulasaval a cimzettek nem szerezhetnek tudomast a tobbi cimzett elérhetdségi
adatairol, kiilonosen e-mail cimérol, levélcimérol, telefonszamardl. Ezen feliil az
adattovabbitas soran nem tehetd személyre sz616 megallapitas, illetdleg nem tovabbithato
kiilonleges adat, kivéve, ha ezt az adattovabbitas jellege kifejezetten indokolja, vagy
jogszabalyi rendelkezés az adattovabbitast megkoveteli. Ezen feltételt az elektronikus
levelek esetén Ugy kell teljesiteni, hogy a cimzettek e-mail cimét a ,,titkos masolat”
mezObe kell irni, a tényleges cimzettnek pedig az Adatkezel6t kell megjeldlni.
Meérlegelhetd ezen bekezdés alkalmazasanak sziikségessége, ha a cimzettek tudnak vagy
tudhatnak a tobbi cimezett valamennyi szoban forg6d adatarol, és nyilvanvaldan olyan
viszonyban vannak egymassal, amely alapjan nem vonhatja maga utdn az adatokhoz
fliz6d6 onrendelkezési jog sérelmét (pl. munkaviszony keretében tovabbitott szervezeti
elérhetdség).
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7.2.2.2. A tovabbitas soran gondoskodni kell arrél, hogy azzal egyidejiileg ne keriiljon
tovabbitasra olyan informacid, amely ténylegesen nem a tovabbitott tartalom része,
hanem annak elézménye vagy abbol kiderithetd részinforméci6é. Ennek megfeleléen a
tovabbitast megel6zden ellendrizni kell, hogy
- a tartalom nem rendelkezik-e személyes adatokkal rendelkezd el6zménnyel (ha
a tartalom Onmagaban is egy tovabbitds eredménye), vagy a csatolmany nem
tartalmaz-e személyes adatot. Amennyiben ez fennall, agy meg kell vizsgalni,
hogy abban szerepel-e olyan személyes adat, amelynek megismerésére a
tovabbitas cimzettjeinek nincs illetékessége, és ha szerepel ilyen, akkor annak
torlésérol gondoskodni kell.
- a cimzettek kozott nem szerepel-e olyan természetes személy, aki nem
rendelkezik illetékességgel a tovabbitott adatok megismerésére. Amennyiben
szerepel, gy azon cim eltavolitasarél gondoskodni kell.
7.2.3. Amennyiben az adattovabbitast vagy adatkezelést végzé munkatars a 7.2.2. pontban
foglalt rendelkezések megsértését koveti el, vagy azokat tapasztalja:
- haladéktalanul jeleznie kell ezt az Adatgazda felé, az esetrdl torténd tdjékoztatas
maradéktalan megadésaval egyidejiileg,
- sziikkség esetén meg kell tennie azon intézkedéseket, amelyekkel az adatokhoz fiiz6d6
onrendelkezési jogban a rendelkezések megsértésével keletkezd sérelem enyhithetd,
- egyiitt kell miikddnie az Ugyvezetével a sziikséges intézkedések meghozatala soran.
7.2.4. Amennyiben Adatkezelé személyes adatok tovabbitasanak cimzettje, akkor a tovabbitott
adatokat a cimzett elérhetdségi adatanak (pl. e-mail cim, postacim) kijelolt kezeldje vagy kezel6i
megfelelden kezeli vagy kezelik, illetdleg szervezeten beliil tovabbitjak azon adatkezelést végzd
munkatars szamdra, aki az adattovabbitds vonatkozdséban illetékes. A jelen szabalyzat 7.1.5.
pontjdban foglaltak betartdsdért valamennyi olyan adatkezelést végzd munkatars egyiittesen
felelds, aki a tovabbitott adatokat az adattovabbitas keretében ténylegesen latja.
7.2.5. A jelen Szabalyzat 7.2.2. és 7.2.3. pontjaiban foglaltakat kell megfelel6en alkalmazni
személyes adatok Adatkezeld szervezetén beliili &ramlasa sorén is.

8. Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen 1 technologiakat alkalmazo — tipusa —, figyelemmel
annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valdsziniisithetden magas kockéazattal jar
a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor Adatkezeld az adatkezelést
megel6zden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik.

Az adatvédelmi hatdsvizsgalatot kiilondsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

a) természetes személyekre vonatkozd egyes személyes jellemzOk olyan moddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is —
alapul, €s amelyre a természetes személy tekintetében joghatassal bird vagy a természetes
személyt hasonloképpen jelentds mértékben érinté dontések épiilnek;
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b) a GDPR 9. cikk (1) bekezdésében (a személyes adatok kiilonleges kategoéridinak
kezelése) emlitett személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy a 10. cikkben
(azonositast nem igényl6é adatkezelés) emlitett, biintetéjogi felelésség megéllapitasara
vonatkoz6 hatdrozatokra és blincselekményekre vonatkozd személyes adatok nagy
szdmban torténd kezelése; vagy

¢) nyilvénos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése valosul meg.

A 29. Cikk alapjan létrehozott adatvédelmi munkacsoport 17/hu Wp 248 rev.01 szdmu
iranymutatasaval 6sszhangban adatvédelmi hatdsvizsgalatot adatkezeldé a kovetkezd keretek
kozott végezhet:

- Az adatvédelmi hatasvizsgalat érinthet egyetlen adatkezelési miiveletet. Olyan
egymashoz hasonld tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymdéshoz hasonld magas
kockézatokat jelentenek, egyetlen hatdsvizsgélat keretei kozott is értékelhetdek. Bizonyos
kortilmények kozott észszerlinek és gazdasagosnak bizonyulhat az adatvédelmi hatasvizsgalat
nem egyetlen projekt tekintetében torténd lefolytatasa, példaul, ha tobb adatkezeld kozos
alkalmazast vagy adatkezelési kornyezetet kivan bevezetni valamely dgazat vagy szegmens,
vagy valamely széles korben végzett horizontalis tevékenység tekintetében.
- Egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalat végezheto tobb, jellegét, hatokorét koriilményeit,
céljat és kockazatait tekintve egymashoz hasonlo adatkezelési miivelet értékeléséhez is.
Az adatvédelmi hatasvizsgalat azoknak az 01j helyzeteknek a méodszeres elemzésére iranyul,
amely a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazattal jarhat, ezért
a mar vizsgalt esetekben (vagyis meghatarozott koriilmények kozott és konkrét céllal végzett
adatkezelési miiveletnél) nincs sziikség adatvédelmi hatdsvizsgalatra. Ez akkor fordulhat eld,
ha hasonl6 technologiat hasznalnak ugyanolyan jellegli adatok azonos céllal vald gyiijtéséhez.
Ez az elv a kiilonboz6 mas adatkezeldk altal végzett hasonld adatkezelési miiveletekre is
alkalmazhatd. Ilyen esetben meg kell osztani vagy a nyilvadnossag szdmara hozzaférhetové
kell tenni a hivatkozasi alapként hasznalhaté adatvédelmi hatdsvizsgalat részleteit, végre kell
hajtani az adott adatvédelmi hatasvizsgéalatban meghatarozott intézkedéseket, €s indokolni
kell, miért egyetlen adatvédelmi hatasvizsgalatot végzett az adatkezeld.
- Az adatvédelmi hatasvizsgalat valamely technolégiai termék (példaul hardver vagy
szoftver) adatvédelmi hatasainak felmérésekor felhasznalhatéo mas adatkezel6k altal, ha
az adott terméket valdsziniileg kiilonb6z6 adatkezel6k hasznaljak, kiilonféle adatkezelési
miiveletek elvégzésére. Az 0j technologiat iizembe helyezd adatkezeld valtozatlanul koteles
sajat adatvédelmi hatasvizsgalatot végezni a konkrét megvalositasrol, de ehhez adott esetben
felhasznalhato a termék szolgaltatoja altal elvégzett adatvédelmi hatasvizsgalat.

9. Adatkezeloi, adatfeldolgozoi nyilvantartas

Az adatkezel6i €s az adatfeldolgozoi nyilvantartdst irasban vagy elektronikus tton rogzitett
formaban kell vezetni és azt — kérésére — a Hatdsag rendelkezésére kell bocsatani. Az adatkezel6i
¢és az adatfeldolgozoi nyilvantartasban, valamint az elektronikus naploban rogzitett adatokat a
kezelt adat torlését kovetd 10 évig kell megdrizni. Az adatkezeldi, adatfeldolgozoi nyilvantartast
¢és az elektronikus naplot adatkezeld helyben vezeti, az a tényleges csatolas nélkiil is jelen
szabalyzat mellékletét képezi.
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9.1. Adatkezel61 nyilvantartas

Az adatkezeld a kezelésében 1évé személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési miiveletekrol
nyilvantartast vezet. Az adatkezeldi nyilvantartasban az adatkezeld rogziti:
a) az adatkezeld, ideértve minden egyes kozOs adatkezeldt is, valamint az adatvédelmi
tisztviseld nevét és elérhetdségeit,
b) az adatkezelés céljait,
c) szem¢lyes adatok tovabbitasa vagy tervezett tovabbitisa esetén az adattovabbitas
cimzettjeinek — ideértve a harmadik orszagbeli cimzetteket és nemzetkozi szervezeteket —
korét,
d) az érintettek, valamint a kezelt adatok korét,
e) profilalkotas alkalmazasa esetén annak tényét,
f) nemzetkdzi adattovabbitas esetén a tovabbitott adatok korét,
g) az adatkezelési miiveletek — ideértve az adattovabbitast is — jogalapjait,
h) ha az ismert, a kezelt személyes adatok torlésének idépontjat,
1) az Infotv. szerint végrehajtott miiszaki és szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat,
j) az altala kezelt adatokkal Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek
bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és a kezelésiikre tett intézkedéseket,
k) az érintett hozzaférési joganak érvényesitését az Infotv. szerint korlatoz6 vagy megtagado
intézkedésének jogi és ténybeli indokait.

9.2. Adatfeldolgozdi nyilvantartas

Amennyiben az adatkezeld adatfeldolgozas cimzettje, az adatfeldolgozé az 4ltala az egyes
adatkezel6k megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletekrdl
nyilvantartast vezet. Az adatfeldolgozoi nyilvantartasban az adatfeldolgozo rogziti:
a) az adatkezeld, az adatfeldolgozo, a tovabbi adatfeldolgozok, valamint az adatfeldolgozo
adatvédelmi tisztviseldjének nevét és elérhetdségeit;
b) az adatkezeld megbizasabol vagy rendelkezése szerint végzett adatkezelési miiveletek
tipusait;
c) az adatkezeld kifejezett utasitdsara torténd nemzetkézi adattovabbitds esetén a
nemzetkozi adattovabbitas tényét, valamint a cimzett harmadik orszdg vagy nemzetkozi
szervezet megjelolését;
d) az Infotv. szerint végrehajtott miiszaki €s szervezési biztonsagi intézkedések altalanos
leirasat.

10. Adatmegsemmisités, torlés

10.1. Abban az esetben, ha adatkezeld barmely jogszerii okndl fogva arra kényszeriil, hogy
meghatarozott személyes adat torlésérdl gondoskodjon, igy azt adatmegsemmisités cimén, jelen
szabalyzatnak megfelelden kell elvégzenie.
10.2. Az legfontosabb kovetelmények az adatmegsemmisités soran:
- az adatok megsemmisitése tényleges €s visszafordithatatlan legyen.
- az adatkezel6 bizonyitékot tudjon szolgaltatni arrél, hogy az adatokat megsemmisitette.
- az adatmegsemmisités soran ne torténjen olyan adatszivargas, amely karos
kovetkezménnyel lehet az érintettre.
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- az adatmegsemmisités végrehajtdsa megfelelden dokumentalt (naplézott) legyen, mely
legalabb a torlés iddpontjat, az érintettek megjeldlését, valamint a torolt személyes adatok
leirasat tartalmazza.

10.3. A személyes adatok megsemmisitése a fentieknek megfelelen, az adat fajtajatol fiiggden
torténhet:

- naplofajlok kiallitasara alkalmas célszoftver segitségével, amennyiben elektronikusan
tarolt adatokrol van szo, illetdleg

- fizikai rahatassal, ha papir alapon vagy egyéb taroldéeszkézon tarolt adatok a
megsemmisités targya.

10.4. Adatkezelonek modja van arra, hogy kiszervezze kiils6 megbizott fél szamara azon
személyes adatok megsemmisitésének feladatat, melyeket jogalap hijdn mar nem kezelhet az
adatkezeld. A kiilsd megbizott félnek tigy kell atadni a megsemmisitésre szant adatokat, hogy
azok ne keriiljenek a kiilsé megbizott fél kezelésébe, ennek megfeleléen adatkezeld a
megsemmisitésre szant adatokat alnevesitve, zart csomagoldsban (adott esetben bedobozolva),
pecséttel ellatva adja at, illetve kdteles megkdvetelni, hogy a kiils6 megbizott fél ezzel azonos
modon vegye csak at az adatokat. Adatkezeld az ataddssal garantalja, hogy a megsemmisitésre
szant adatokat kirostalta, azok kezelésének id6tartama lejart, ezért megsemmisithetdek,
ugyanakkor adatkezeldnek lehetdsége van kiilsd félnek olyan iranytl megbizast adni, hogy a
megsemmisités eldtt ujabb rostanak vesse ala az adatokat. Ilyen irdnyu megbizast megel6zden
adatvédelmi hatasvizsgalatot kell lefolytatni.

10.5. Az adatkezeld indokolt esetben irasbeli nyilatkozatot allit ki arra vonatkozdan, hogy a
megsemmisitéssel érintett személyes adatok valamennyi példanyat tordlte. Adatkezeldnek
lehetdsége van adott esetben ,képernyOmentésekkel” dokumentdlni az elektronikus adat
megsemmisitésének végrehajtasat.

10.6. Adatkezeldnek lehetdsége van felvenni az érintett nyilatkozatat arrol, hogy:

- az ¢érintett személy személyes adatait megsemmisitette, am erre csak abban az esetben van

lehetdség, ha a megsemmisitést az érintett jelenlétében hajtottak végre.
az érintett személy papir alapon keletkezett személyes adatai atadasra keriiltek az érintett szamara, melyek
vonatkozasaban az érintett alairdsaval igazolja, hogy atvette azokat, illetdleg azt, hogy az atvételt
kovetden az adatok nem az adatkezeld kezelésében lesznek.

Adatvédelmi tisztviseld (DPO)

Adatvédelmi tisztvisel6: Neve: Maxentrop Kft.,, Cim: 7174 Kéty Petéfi u. 2/A, Email:
dpo@maxentropia.hu

Titoktartasi kotelezettség

Hivatalunk alkalmazottai, munkavallaloi tizletfelei kotelesek a rajuk bizott, illetve
tudomasukra jutott személyes adatokat €s tizleti titkokat idébeli korlatozas nélkiil megorizni. E
titoktartas nem terjed ki a kdzérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, kiilon térvényben meghatarozott adatszolgaltatési és tajékoztatasi kotelezettségre.

A titoktartasi kotelezettség megszegése munkatigyi, polgari jogi, valamint biintetdjogi
szankciot vonhat maga utan.
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11. Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

A Hivatal az adatkezelések nyilvantartasat elektronikusan tartja nyilvan az aldbbi
tablazatokban.

Fertéd VO GDPR_30 Adatnyilvantartas Igazgatas.xls

Fertéd VO GDPR_30 Adatnyilvantartas Pénziigy.xls

Fertéd VO GDPR_30_ Adatnyilvantartas Személy munkaiigy HR xls

Fertéd VO GDPR_30 Adatnyilvantartas Varosgazda Kft.xls

12. Kozérdeku adatok megismerésének és
teljesitésének altalanos szabalyai

Az allami vagy helyi 6nkorményzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szervnek vagy személynek, kozfeladatot ellatd szerveknek, lehetévé kell
tennie, hogy a kezelésében 1évo kdzérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot erre iranyulo
igény alapjan barki megismerhesse.

Igy, Hivatalunk a kozérdekii adatot és kozérdekbdl nyilvanos adatot sziikséges modon honlapjan,
kozzéteszi. Ez alol kivétel, ha a kozérdekli vagy kozérdekbdl nyilvadnos adat a mindsitett adat
védelmérdl szo616 torvény szerinti mindsitett adat.

A megismerésre barki szoban vagy irdsban, vagy elektronikus uton tehet igényt, ha megadja a
nevét ¢s elérhetdségét. Ha ezt nem teszi meg, megtagadhato a kozlés.

Ha az adatigénylés nem egyértelmi fel kell hivni az igényl6 figyelmét és kérni kell az igény
pontositasat.

Az igényt a legrovidebb idon alatt, de az igény beérkezésétdl szamitott 15 napon beliil kell
teljesiteni. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszami adatra vonatkozik, vagy az
adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellatd szerv alaptevékenységének ellatasdhoz sziikséges
munkaerdforras aranytalan mértékli igénybevételével jar, akkor egy alkalommal 15 nappal
meghosszabbithato, amirdl tdjékoztatni kell az adatigénylot.

Ha az igénylés olyan adatra vonatkozik, amelyet az Europai Unié valamely intézménye vagy
tagallama allitott eld, az adatkezel¢ haladéktalanul megkeresi az Eurdpai Unid érintett
intézményét vagy tagallamat €s errdl az igénylot tajekoztatja. A tdjékoztatds megtételétdl az
Eurdpai Unio érintett intézménye vagy tagallama véalaszadnak az adatkezel6hoz vald beérkezéséig
terjedd idGtartam az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre allo hataridébe nem szamit bele.
Amennyiben az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot ellaté szerv alaptevékenységének
ellatdsdhoz sziikséges munkaerdforrds aranytalan mértékii eréforrasigénybevételével jar a
vonatkoz6 tv. szerint koltségtéritést kérhet az adatkezeld. Errdl 15 napon beliil tajékoztatjuk az
1gényldt, aki 30 napon beliil nyilatkozni koteles, hogy fenntartja-e az igényét. A figyelembe
vehetd koltségelemek: adathordozo koltsége, kézbesitési koltség, munkaerd raforditas koltsége
-abban az esetben, ha az igénylés aranytalan igénybevétellel jarna.

Az igy keletkezett koltségeket az adat kiadasat (15 napnal nem révidebb fizetési hatariddvel) kell
megfizetni.

A Hivatal torekszik és errdl tajékoztatja az adatigényldt a koltségmentes (pl. masolast nem
igényld) adatigénylési lehetdségekrol.

29



13. Biztonsagi intézkedések

Hivatalunk és Hivatalunkkal (adatkezeld ¢és az adatfeldolgozd) a tudomany és
technoldgia allasa és a megvalositds koltségei, tovabba az adatkezelés jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsagaira jelentett,
valtoz6 valoszinliségli €és sulyossagu kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és
szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
szintll adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kozott, adott esetben:

a) a személyes adatok alnevesitését és titkositasat

b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatdsok folyamatos
bizalmas jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenallo képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes
adatokhoz val6 hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kelld idében vissza lehet
allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysdganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

A biztonsag megfeleld szintjének meghatarozéasakor kifejezetten figyelembe vessziik az
adatkezelésbdl eredd olyan kockéazatokat, amelyek kiilondsen a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitésébdl, elvesztésébol,
megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra hozatalabdl vagy az azokhoz valo jogosulatlan
hozzaférésbol erednek.

Az adatkezel6ként és az adatfeldolgozasra vonatkozdan is intézkedéseket hozunk annak
biztositasara, hogy az adatkezeld vagy az adatfeldolgoz6 iranyitasa alatt eljard, a személyes
adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek kizarolag az adatkezeld utasitdsanak
megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo eltérésre unids vagy
tagallami jog kotelezi Oket.

a. Adminisztrativ biztonsag

1. Hardver-szoftver nyilvantartas

Hivatalunk az elektronikus informacids rendszereirol azok védelme érdekében,
nyilvantartdst vezet, folyamatosan aktualizalja a nyilvantartast. A nyilvantartds minden
rendszerre nézve tartalmazza:

e annak alapfeladatait;

e arendszerek altal biztositandd szolgaltatasokat;

e az ¢érintett rendszerekhez tartozé licenc szamot (ha azok az érintett szervezet kezelésében
vannak);

a rendszer felett feliigyeletet gyakorlo személy személyazonosité €s elérhetdségi adatait;

a rendszert szallitd, fejlesztd és karbantartd szervezetek azonosito és elérhetdségi adatait,

valamint ezen szervezetek rendszer tekintetében illetékes kapcsolattartd személyeinek

személyazonosito és elérhetdségi adatait.
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. Képzés
Hivatalunk felkészité képzést tart a felhasznaloknak, szerepkoriiknek €s feleldsségiiknek
megfeleléen mind az adatvédelem, mind az informacidbiztonsag targykdrében:
e szerepkorbe vagy felelésségbe keriilésiiket kdvetd meghatarozott idon beliil;
e meghatarozott gyakorisaggal (évente), vagy amikor az sziikséges.

b. Fizikai biztonsag

i. Vagyonvédelem

Hivatalunk kizarélag az altala meghatarozott be-, és kilépési pontokon biztositja a belépésre
jogosultak szamara a fizikai belépést;

e naplozza a fizikai belépéseket;

e cllenérzés alatt tartja a létesitményen beliili, belépésre jogosultak altal elérhetd
helyiségeket;

e kiséri a Ilétesitménybe ad-hoc belépésre jogosultakat, és figyelemmel koveti a
tevékenységliket;

e megovja a kulcsokat, hozzaférési kodokat, és az egyéb fizikai hozzaférést ellendrzd
eszkozt;

e nyilvantartast vezet a fizikai belépést ellendrzé eszkozrol,

e meghatarozott rendszerességgel valtoztatja meg a hozzaférési kodokat és kulcsokat, vagy
azonnal, ha a kulcs elveszik, a hozzaférési kod kompromittalodik, vagy az adott személy
elveszti a belépési jogosultsagat;

e az egyéni belépési engedélyeket a belépési pontokon ellendrzi;

e a kijeldlt pontokon vald atjutast feliigyeli a szervezet altal meghatarozott fizikai belépést
ellendrz6 rendszerrel vagy eszkozzel,

e felhivja a szervezet tagjainak figyelmét a rendellenességek jelentésére

i1.  Kornyezeti védelem

Hivatalunk védi az elektronikus informécios rendszert arammal ellato berendezéseket €s
a kébelezést a sériiléssel és rongélassal szemben.

Az elsddleges aramforras kiesése esetére, a tevékenységhez méretezett, rovid ideig
miikoddképes sziinetmentes aramellatast biztosit az elektronikus informacios rendszer szabalyos
leallitasdhoz vagy a hosszu tavu tartalék aramellatasra torténd atkapcsolashoz.

Lehetdséget biztositunk az elektronikus informacidés rendszer vagy egyedi
rendszerelemek dramellatasanak kikapcsoldsara vészhelyzetben;

Gondoskodunk a  vészkikapcsold  berendezések  biztonsagos ¢és  konnyll
megkozelithetdségérdl; megakadalyozza a jogosulatlan vészkikapcsolast.

Egy automatikus vészvilagitasi rendszert alkalmazunk és tartunk karban, amely
aramsziinet esetén aktivalodik, és amely biztositja a vészkijaratokat és a menekiilési itvonalakat.

Az elektronikus informacids rendszerek szamadra fliggetlen aramellatassal tdmogatott
¢szleld, az informatikai eszk6z0khoz megfeleld tlizelfojté berendezéseket alkalmaz, és tart
karban. Az érintett szervezet a személyzet altal folyamatosan nem feliigyelt elektronikus
informdacios rendszerek szamara automatikus tlizelfojtasi képességet biztosit.
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Az informatikai er6forrasokat koncentraltan tartalmazé helyiségekben (pl. adatkdzpont,
szerver szoba, kozponti gépterem) az eréforrasok biztonsagos mitkddéséhez sziikséges szinten
tartja a hdmérsékletet és paratartalmat; az informatikai eréforrasokat koncentraltan tartalmazo
helyiségekben (pl. adatkdzpont, szerver szoba, kdzponti gépterem) figyeli a hdmérséklet és
paratartalom szintjét.

Védjik az elektronikus informacidés rendszert a csdvezeték rongéalodasbol
szarmazd karokkal szemben, biztositva, hogy a féelzard szelepek hozzaférhetoek, ¢és
megfeleléen mikodnek, valamint a kulcsszemélyek szédmdara ismertek; az informatikai
er6forrasokat koncentraltan tartalmazé helyiségek tervezése (pl. adatkdzpont, szerver szoba,
kdzponti gépterem) soran biztositja, hogy az a viz-, és mas hasonlé kartdl védett legyen, akar
csOvezetékek kivaltasaval, athelyezésével is.

iii.  Szallitasi védelem
Hivatalunk tiltja, tovabba figyeli és ellenérzi a létesitménybe bevitt, onnan kivitt
informdacios rendszerelemeket, €s nyilvantartast vezet ezekrol.

c. Logikai biztonsag

i.  Jogosultsagkezelés

Hivatalunk minden érintett szervezeti munkakdrt, vagy érintett szervezethez kapcsolodo
feladatot biztonsagi szempontbol besorol; rendszeresen feliilvizsgalja €s frissiti a munkakdrok
¢s feladatok biztonsdg szempontll besoroldsat.

Hivatalunk az elektronikus informacids rendszerhez valdé hozzaférési jogosultsag
megadasa el6tt ellendrzi, hogy az érintett személy a fenti pontok szerinti besorolasnak megfeleld
feltételekkel rendelkezik-e; folyamatosan ellendrzi a fenti pont szerinti feltételek fennallasat.

ii.  Jelszokezelés

Hivatalunk megvédi a hitelesitésre szolgald eszkozok tartalmat a jogosulatlan felfedéstol
és modositastol; megkdveteli a hitelesitésre szolgald eszkozok felhasznaloitdl, hogy védjék
eszkozeik bizalmassagat, sértetlenségét;

1.  Biztonsagi mentés

Hivatalunk meghatarozott gyakorisdggal mentést végez az elektronikus informacios
rendszerben tarolt felhasznaloszintli informacidkrol, dsszhangban a helyreallitasi idore és a
helyreéllitasi pontokra vonatkoz6 célokkal; meghatarozott gyakorisaggal elmenti az elektronikus
informacios rendszerben tarolt rendszerszintli informaciokat, 6sszhangban a helyreallitasi idére
¢s a helyreallitasi pontokra vonatkozé célokkal;

Gondoskodunk az elektronikus informaciés rendszer utolsé ismert allapotba
torténd helyreallitasardl és Ujrainditdsardl egy Osszeomlast, kompromittalodast vagy hibat
kdvetden.

iv.  Kartékony kodok elleni védelem (virusirtas)

Hivatalunk az elektronikus informacios rendszerét annak belépési és kilépési pontjain
védi a kartékony kodok ellen, felderiti és megsemmisiti azokat;

Az elektronikus informacids rendszer automatikusan frissiti a kartékony kodok elleni
védelmi mechanizmusokat.
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v.  Naplézés
Hivatalunk meghatarozza a naplozhat6 €s naplozando eseményeket, és felkésziti erre az
elektronikus informacios rendszerét;
Az elektronikus informacids rendszer a naplobejegyzésekben gytlijtson be elegendd
informaciot ahhoz, hogy ki lehessen mutatni, hogy milyen események torténtek, mibdl
szarmaztak ezek az események, és mi volt ezen események kimenetele.

d. Informaciévédelem
A személyes adatok bizalmassaganak, sértetlenségének ¢és rendelkezésre allasanak védelme
érdekében Adatkezel6 olyan — kockazatokkal aranyos - intézkedéseket foganatosit, melyek révén
folytonos jelleggel érvényesiil a szervezet altal kezelt informaciok biztonsaga, megakadalyozva
a védendo adatvédelmi érdekekben és értékekben keletkezett kar, sérelem bekovetkeztét.

i. Munkahelyi magatartas
Ugy kell a kezelt adatokon barmilyen miiveletet elvégezni, hogy azok ne kompromittalodjanak,
ne keriiljenek illetéktelenek birtokaban, azaz ne legyenek kitéve annak a kockazatnak, hogy a
bizalmassaguk, sértetlenségiik vagy rendelkezésre allasuk sériiljon. Ugyanigy olyan magatartast
kell a hétkoznapokban tanusitani, hogy elkeriiljiik az esetleges adatszivargast. Ennek keretében
a kovetkezokre kell a munkavallaloknak figyelnie:

- Nem szabad ellendrzés nélkiil olyan ,,gyaniis” csatolményokat megnyitni, amelyeknek
kisérélevele példaul magyartalan (szembetlind nyelvi hibakat tartalmaz), vagy a felado
e-mail cime nem ismert, esetleg hossziisdga és Osszetétele észrevehetden nem
szokvanyos, vagy a levelezéshez hasznalt rendszer egyéb moddon figyelmeztet vele
kapcsolatban.

- Nem szabad ellendrzés nélkiil kiilsé feladotol szarmazo levélben elhelyezett linkre
klikkelni.

- Tilos olyan program letdltése a munkahelyi gépre, amelynek letdltését az informatikai
szakteriilet nem engedélyezte.

- Tilos a munkadllomashoz, vagy egyéb, munkahelyi rendszerhez hasznalt jelszavat
barkinek megadni, egyben tilos a jelszavat barhova leirni.

- Tilos munkahelyi mobil eszkdzzel (pl. laptop, okostelefon) nyilvanos wi-fi halézatra
csatlakozni (pl. gyorséttermek, hotelek stb.).

- Tilos ,,talalt” vagy kétes eredetli adathordoz6t (pl. pendrive, CD) a munkahelyi eszkozbe
helyezni.

- A szamitogépet zarolni kell, amikor a munkavallald6 hosszabb vagy rovidebb idore
elhagyja a munkadllomasat.

- Nem javasolt jelszonak egyszerii szavakat (pl. jelszd, password123, 123456), sziiletési
datumot, sajat nevet, vagy haziallat nevét megadni.

- Amennyiben belépdkartya vagy magneskartya alkalmazando, azt mindig zsebben kell
tartani. Tilos nyakban viselni vagy asztalon hagyni.
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ii. Allaspalyaztatas

Szakteriilet: Személyzeti ligyekért feleld szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Személyzeti tigyekért felelds szakteriilet vezetdje

Adatkezeld az adatbiztonsagi kovetelmények, valamint az adatvédelmi elvek (pl. célhoz
kotottség elve) figyelembevételével koteles eljarni az allaspalyaztatas terén.

A beérkezett onéletrajzokat egy elkiilonitett mappaban kell tarolni, melyhez hozzaférést
csak annak a személynek szabad adni, aki jogosult ezeket az adatokat megismerni,
valamint ténylegesen kezeli az adatokat.

A fent meghatarozott mappaba vald lementést/eltarolast kovetden az érintett altal kiildott
levelet (mely csatolmanyként tartalmazza az 6néletrajzot) tordlni kell a levelezo fiokbol.
Az onéletrajzok kinyomtatasa csak bizonyos esetekben megengedhetd, példaul, ha az
elektronikus mod az egyedi koriilményeket tekintve nem teszi lehetové a jelolt
értékelését.

A kivalasztas (pozitiv elbiralas) esetén a jeloltet tajékoztatni kell a kovetkezOkrol:

o Milyen adatok kezelése valosult meg az allaspalyaztatas soran;

o Ha a kivalasztas soran az adatkezeld munkatarsa felkereste az érintett kozosségi
médiafeliileten regisztralt adatlapjat (pl. facebook), akkor ennek tényérdl,
valamint arrdl a koriilményrdl tajékoztatast kell adni, hogy a kivalasztasban
szerepet jatszott-e az érintett meghatarozott, nyilvanos (kdzosségi médiafeliileten
regisztralt) adatlapjan szerepld, nyilvanos adatok megismerése is.

o Az ¢érintett korlatozottan nyilvanos adatainak megismerésétol (pl. zart facebook
csoportban folytatott magatartas, tevékenység) tartozkodni kell.

Lehetdséget kell adni az érintettnek, hogy a kivalasztds adatvédelmi vonatkozéasara
iranyuld panaszait érvényesithesse az adatkezeldnél.

Az éllaspalyaztatast megeldzden az érintettel ala kell iratni egy hozz4jaruld nyilatkozatot,
illetve megfelelden tdjékoztatni kell.

A ki nem vélasztott érintettek elektronikus formatumu onéletrajzat a beérkezést kovetden
haladéktalanul vagy meghatarozott id6tartam elteltével (pl. 1 év) tor6lni kell.

1ii. Munkaszerzddés létrejotte

Szakteriilet: Személyzeti ligyekért feleld szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Személyzeti tigyekért felelds szakteriilet vezetdje

Az Mt. 10.§ (1) bekezdése alapjan a munkavallalotol csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat
kozlése kérhetd, amely személyiségi jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése
vagy megsziinése szempontjabol 1ényeges.

MUNKASZERZODES ELOKESZITESE ES MEGKOTESE

Az érintettel valdo megallapodas részleteit csak az arra jogosultak ismerhetik meg a
jogviszonyt megeldzden, illetve a jogviszony egész ideje alatt. A megismerésre
jogosultnak mindsiil az érintett, valamint Adatkezeld azon munkatarsai, akiknek a
munkaszerz0dés eldkészitésével vagy teljesitésével Osszefiiggésben felettesiik
feladatokat delegalt.

Adatkezeld az ilyen tevékenységre kijelolt munkatarsak vagy szervezeti egységek utjan
kell megdriznie az adatok bizalmas jellegét.
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- A munkaszerzédésben rogzitend6é személyes adatokat (pl. név, lakcim, bankszamlaszam,
bér stb.) az érintettel (szerzddo féllel) egyeztetve kell rogziteni (az adatok pontossaganak
¢s helytallosagaban biztositasa érdekében), a kovetkezé modok egyike szerint eljarva:

o Egy felvételi adatlapot kell kitoltetni az érintettel, melyben kizardlag azokat a
személyes adatokat kéri be a munkaltatd, amiket a munkaszerzodésben rogziteni
kell, vagy amelyek a munkaszerzddés teljesitése szempontjabol elengedhetetlentil
sziikségesek.

o A munkaszerzddés tervezetének el6készitése soran személyesen kell egyeztetni
az érintettel az adatok pontossagat illetéen igy, hogy a szoban forgd adatokat
tartalmaz6 okmanyokat a munkatars elkéri téle az adatok felvezetése erejéig.

o A személyazonositd okmanyok lemésolasa keriilendd magatartas, kiilonosen a
fényképes igazolvanyok masolasa, am ha Adatkezeld ezt elengedhetetlennek itéli,
akkor ezt oly modon kell végrehajtani, hogy a masolas kozben a fényképek
letakarasra kertiilnek.

- Az celektronikusan szerkesztheté formaban eldkészitett szerzOdéstervezeteket a
szerz0déskotés utan haladéktalanul, de legkésobb 30 naptari nap elteltével tordlni kell.

- Hatdsagi erkolesi bizonyitvany csak akkor kérhetd be az érintettél, ha az erkdlesi
alkalmassag igazoldsa valamely 4gazati jogszabalyban meghatarozottak szerint, az adott
munkakor betdltéséhez valoban elengedhetetlen.

- A munkahelyi jellegli személyes adatok védelme érdekében — a kezelt adatok korére és
mennyiségére tekintettel — megfeleld intézkedéseket kell hozni a fizikai forméban tarolt
személyes adatok biztonsagdra, valamint kulcskezelésre iranyadd szabdlyok szerint.
Ennek keretében zarhaté szobdkban, azon beliil zarhatd szekrényekben kell tarolni a
személyes adatokat tartalmazo iratokat, a hozzajuk tartozo kulcsokat pedig kulcskezelési
szabalyzat szerint kell tarolni.

MUNKABERJEGYZEKEK ATADASA
- A munkavallalé személyes adatait tartalmaz6 munkabérjegyzékeket a kovetkezd modok
egyike szerint eljarva kell 4tadni:

o nyomtatott formaban, névvel ellatott és leragasztott boritékba helyezve. Az
atvételt atvételi lista vezetésével kell nyilvantartani.

o elektronikusan a levelezési rendszerben, kizarolag az érintettnek cimzett
levélben, kézbesitési és olvasasi visszaigazolassal, vagy kiilon, erre szolgald
rendszerben, felhasznalonév, jelszo ¢és egy hivatkozds rendelkezésére
bocsatasaval.

1v. Munkaszerz6dés megsziinése
Szakteriilet: Informatikai izemeltetési szervezeti egység
Végrehajtasért felelds: Informatikai szakteriilet vezetdje.
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MUNKASZERZODES MEGSZUNESEKOR KOVETENDO ELJARASREND

- Mind rendes, mind rendkiviili felmondas esetén lehetdséget kell biztositani a kilépd
munkavallalonak, hogy személyes jellegli anyagait, mentéseit, dokumentumait, iizeneteit,
egyéb fijljait vagy barmilyen maganjellegli aktivitasanak eredményét a kilépés elott a
szamara rendelkezésre bocsatott céges eszk0zokrdl (szamitdégép, céges telefon stb.)
eltavolitsa, kimentse vagy meghatarozott adathordozon elhozza.

- Amennyiben Adatkezelonél kilépd lap/sétald lap/atadés-atvételi jegyzokonyv kertil
alkalmazasra, igy annak a dokumentum-mintanak nem szabad tartalmaznia arra vonatkozé
informaciot, hogy a munkavallalo kinek a kezdeményezésére tavozik a cégtol.

MUNKAVALLALOK TEVEKENYSEGENEK ELLENORZESE

Fiiggetleniil attol, hogy miként rendelkeznek Adatkezeld informaciobiztonsagi vagy munkaiigyi
vonatkozasti szabdlyai, szinte elkeriilhetetlen, hogy a munkavallalok maganjellegli
tevékenységre hasznaljak a céges eszkozoket. Ennek keretében — ismerve a korra jellemzd
technoldgiai fejlédést és az online szolgaltatasok korét — az eszk6zok felhasznaloi
megvalosithatjdk a kovetkezO magatartasi formakat: valtozatos tartalom keresése adott
keresdmotor hasznalatdval; tartalom letdltése vagy ,streamelése” (azonnali adatfolyam
kézbesitése); applikaciokba torténd bejelentkezés és azokban felhasznaldi magatartas folytatasa;
maganjellegli hivasok, valamint lizenetvaltas foganatositasa.

A hozzaférésmenedzsment kialakitasa sordn biztositani kell, hogy a végrehajtés (pl. eszkoz tavoli
ellendrzése, tavoli letiltasa) ne eredményezze a védendd adatvédelmi érdekek és értékek sérelmét
a munkavallalok vonatkozasaban. Ennek keretében Adatkezelének gondoskodnia kell az aldbbi
kovetelmények teljesiilésérol:

- Adatkezeld egyik munkatérsa se férjen hozza a munkavallalok magéanjellegli hasznalattal
Osszefiiggd adataihoz.

- A jogviszony megsziinése vagy megsziintetése esetén lehetdséget kell biztositani az
érintett munkavallalonak, hogy kelld 1d6n beliil a maganjellegli magatartassal 6sszefliggd
informaciok (pl. tartalom, bejelentkezési adatok stb.) eltavolitasa vagy kimentése feldl
rendelkezzen.

- A jogviszony megsziinésével vagy megsziintetésével egyidejiileg intézkedni kell afeldl,
hogy az érintett munkavallalo halozati hozzaférése modosuljon ugy, hogy a felmondasi
1d6 alatti tevékenységéhez sziikségtelen mappakhoz ne tudjon hozzaférni.

Jogérvényesités

Adatkezeld biztositja az ¢érintettek szdmara, hogy érvényesithessék az informdacios
onrendelkezésiikhoz fiz6do, alkotmanyos €s Info tv.-bdl eredd jogaikat. A jogok érvényesitését
Adatkezeld barmilyen forméban elfogadja, azonban a beérkezett kérelmeket dokumentéltan,
papir alapon vagy elektronikus formaban kell eltarolni (adott esetben jegyzokonyv kiallitasaval).
Adatkezel0 az érintett jogainak gyakorlasanak, érvényesiilésének eldsegitése érdekében:

- az ¢érintett részére az Infotv.-ben, valamint adatvédelmi szabélyzatban meghatarozott
esetekben nyujtand6d barmely értesitést és tajékoztatast konnyen hozzaférhetd és olvashatd
formaban, l1ényegre tord, vilagos és kozérthetben megfogalmazott tartalommal teljesiti.

36



Ennek keretében Adatkezeld megteszi a megfeleld intézkedéseket annak érdekében, hogy a
képviseletében eljard, tényleges adatkezelést megvalosité munkatarsak az adatkezelésrdl sz6ld
értesitést, tajékoztatast az érintettek szamara érhet6, atlathato, kellden alapos, valamint kénnyen
hozzéaférhet6 modon, vildgos forméban mar az adatkezelést megelézéen is, irasban képesek
legyenek megtenni.

- szoban torténd tajékoztatds csak abban az eseteben valosulhat meg, ha mas modon igazoltak
az érintett személyazonossagat.

- Adatkezel6 a kiskoruaknak cimzett barmely informacié esetében a megfelel6 modon
gondoskodik a tajékoztatasrol.

- az ¢rintett altal benyujtott, az 6t megilleté jogosultsagok érvényesitésére iranyulod kérelmet
annak benyujtasatol szamitott legrévidebb ido alatt, de legfeljebb 25 naptari napon beliil elbiralja
¢s dontésérdl, valamint a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol az érintettet irasban, vagy ha
az érintett a kérelmet elektronikus uton nydujtotta be, elektronikus Gton értesiti.

- Adatkezel6 az érintett jogainak gyakorldsara iranyul6 kérelmének teljesitését nem tagadhatja
meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az érintettet nem all modjaban azonositani, illetéleg nincs abban
a helyzetben, hogy azonositsa a kérelmez6 érintettet.

A jogérvényesitésre iranyulo kérelem beérkezésekor haladéktalanul értesiteni kell az Adatkezeld
adatvédelmi tisztvisel§jét. Az értesitésért a kérelem beérkezését észlel6 munkavallalo felelos.

13. Z.aro rendelkezések

13.1. A jelen Szabalyzatban nem meghatarozott kérdéseket illetden a mindenkor hatalyos Info.
tv., a GDPR rendelkezései, valamint a Szabalyzat vonatkozé pontjaban meghatarozott
jogszabalyok és bels6 szabalyzatok az irdnyadok.

13.2. Jelen Szabalyzatban fel nem sorolt adatkezelésekrdl az adat felvételekor ad az adatkezeld
tajékoztatast.

13.3. Az adatkezel$ fenntartja a jogot, hogy jelen Szabélyzatot az érintettek értesitése mellett
egyoldalian mddositsa.

13.4. A birdsag, az ligyész, anyomozd hatosag, a szabalysértési hatosag, a kozigazgatasi hatosag,
a Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosag, illetdleg jogszabaly felhatalmazasa
alapjan mas szervek tajékoztatas adasa, adatok kozlése, atadasa, illetdleg iratok rendelkezésre
bocsatasa végett megkereshetik az adatkezelot.

13.5. Az adatkezez6 a hatosagok részére - amennyiben a hatosag a pontos célt €s az adatok korét
megjeldlte - személyes adatot csak annyit és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak
megvalositasdhoz elengedhetetlentil sziikséges.

13.6. Fertéd Véaros Onkormaényzata ltal fenntartott intézmények esetében azok vezetdinek, a
Német Nemzetiségi Onkormanyzat esetében annak elnokének, a Fertéd Mikro-Térségi Szocialis
Szolgaltatd Kozpont esetében annak intézményvezetdjének, valamint a Fertodi Varosgazda Kft.
esetében annak tigyvezet6jének kell gondoskodni arrdl, hogy e szabalyzatot valamennyi
munkatars megismerje, s ennek tényét a szabalyzathoz csatolt iven a vezetd sajat alairasaval
igazolja a hatalybalépés napjaval egyidejtileg.

13.7. Ez a szabalyzat 2025. november 1-én 1ép hatalyba.

Fertod, 2025. november 1. -.ZO C i
Bognar Zoltan polgarmester

37



Megismerési nyilatkozat

A Fertéd Varos Onkormanyzata Adatvédelmi Szabalyzatdban foglaltakat megismertem,

valamint az.

intézményem/szervezetem

valamennyi

munkavallaldjaval/tagjaival

megismertettem. Tudomasul veszem, hogy az abban leirtakat a munkénk soran kételes vagyunk

betartani.

Név

Intézmény/szervezet,
munkakor

Datum

Aldiras

dr. Ftizi Norbert

Fertddi Polgarmesteri
Hivatal, jegyz6

2025 n4.04.

Tulok Viktor

Fertodi Polgarmesteri
Hivatal, aljegyz6

Lo23. AN U/L</é¢€//

Bakos Erzsébet

Fert6di Polgarmesteri
Hivatal, mb. pénziigyi
irodavezetd

202.5. 110

Thasz Monika

Fertédi Mivelddési Haz és
Szabadidékézpont,
intézményvezetd

26295 /1n. 04~

Holper Andrea

Fertodi Tiindérkert Ovoda,
Bolcsdde és Minibdlesdéde
intézményvezetd

D025 11.04-

Egyed Maria

Fertéd Mikro-Térségi
Szocialis Szolgaltato
Kozpont, intézményvezetd

2025.14.01-

1SN

Kreiter Kovacs Jolan  [Német Nemzetiségi . , )
Onkormanyzat, elnsk D925, N0. 01 JHKoe \\{Q\x\ *M»’f’fh’p,
Ori Sandor Fertddi Varosgazda Kft., ) ﬂv‘“ ;
ligyvezetd 2029, Aa- 04 §

38



