Helyszin:

Idétartam:

Terepmunka:
Feldolgozas:

CORPORATE VALUES — EMBEREKET, CSOPORTOKAT, SZERVEZETEKET FEJLESZTUNK

%Co Va ,

Szervezetfejlesztési és Vezezesz Tamcmdo Kﬁ

\I
i

Visszajelzé anyag

Visszajelz6 anyag

a Fert6d Varos Polgarmesteri Hivatala
részére
a Corporate Values Kft.
altal készitett
Civil stratégiarol
Fert6d
2010. marcius 03-31.

2010. marcius 03.
2010. marcius 21., 28.

Szervezetfejlesztok: Juhdsz Aniké

Osszeallitotta: Juhasz Aniké

Arop kédszam: AROP-1.A.2/A-2008-0195



CoVa Visszajelz6 anyag FERTOD VAROS POLGARMESTERI HIVATALA szervezetérdl
QI Corporate Values készitett CIVIL STRATEGIAROL
Budapest, 2010. marcius 31.

Tartalomjegyzék
Bevezetés, a stratégia C€lja.......cccovivininiiiiiiniiiiiiiiiiie -3-
HElYZEtElEeMZES.c.oveuireeieieieieeeiece et -5-
A Fert6don mkodo civil szervezetek jellemzése.........ccueuiiiininnnnnnee. -5-
A civil szervezetek szerepe €s jelentGSEge. .. .ovummmmnunuerereueinenirereenenenens -7-

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozottt egytuttmikodés

DEMUEATASA . cveuevenieiiieieieieeee ettt ettt nes -8 -
Az onkormanyzat és a civil szféra k6z0s céljal.....cvvviiiiiiininiicnnnn, -9-
ALFOGO CEIOK v sssnnens -9-
KONKIEL CELOK vttt -9-
A megvalositds eszKOZIENASZELE .....vuuiuiiniririiririeieccccee s - 10 -
A stratégia megvalosulasanak monitoringja ......ceeueececcevnininininicecncncnnans -12 -
KONKIUZIO vttt -13 -
1. sz. melléklet: A fert6di civil szervezetek Osszefoglalo tablazata......- 14 -

Fert6d Varos Onkormanyzata -2 - 2010. marcius 31.



& CoV

Corporate Values készitett CIVIL STRATEGIAROL

a Visszajelz6 anyag FERTOD VAROS POLGARMESTERI HIVATALA szervezetérdl

Budapest, 2010. marcius 31.

Bevezetés, a stratégia célja

A magyar non-profit szektor az elmult masfél évtizedben igéretes fejlédésen ment keresztiil.
Napjainkban mar minden teleptlésen vannak civil kezdeményezések, melyek szinesitik a
kozOsségi életet, elésegitik a lakossag részvételét a kozosségi tigyekben, valamint hozzajarulnak a
tarsadalmi problémak megoldasahoz. Annak érdekében, hogy a magyar civil szféra
tarsadalomszervezo, illetve érdekérvényesité szerepe tovabb néjon, szitkség van a muikodését
meghatarozé jogi, szabalyozasi, gazdasagi-tarsadalmi kérnyezet formalasara. Ehhez a megfelel6
kereteket a helyi, illetve orszagos szinten kialakulé partnerség nyujtja.

Az Onkormanyzatok és a civil szféra egytttmikodése ad hoc médon torténik, és sokszor a
személyes kapcsolatokra épiil. Az Onkormanyzatok nem vonjak be a civil szervezeteket a
teleptilési stratégiak elkészitésébe, sem a dontéshozatali eljarasokba. A két fél kozott
kommunikaciés csatornak nincsenek meghatarozva, és nem alakult ki folyamatos parbeszéd sem.
A partnerség hidnya, illetve a civil szervezetek ellenallasa adott esetben a telepiilés fejlédésének
gatja lehet. A civil szervezetek kozott jelentSs szamban talalhatunk ,,alcivileket”; és kisebbségben
vannak azok a szervezetek, akik konkrét programmal rendelkeznek, és aktivan tesznek is a céljaik
megvalositasaért. A helyi civil szervezetek hatékonyabb miikédése hozzajarulna a telepiilésen él6k
¢letszinvonalanak emeléséhez, a lokalpatriotizmus erdsitéséhez, a telepiilés élhetébbé tételéhez, az
ott él6k aktiv szerepvallalasanak noveléséhez.

A stratégia 4tfogd célja a fertédi civil szervezetek és Fertéd Varos Onkorményzata kozétti
egyuttmikodés feltérképezése, az erdsségek, illetve gyengeségek feltarasa, valamint az
egyuttmikodés jovébeni iranyvonalainak felvazolasa.

A konkrét célok a civil szervezetekkel valoé ad hoc, személyes kapcsolatokon nyugvé rendszer
atalakitasa egy intézményesitett kapcsolati haléova, az onkormanyzat és a civil szektor
egyuttmikodésének javitisa, a koézos munkaban rejlé lehetéségek meghatarozasa, a civil
szervezetek szerepkorének bdévitése, valamint egy mindkét fél altal elfogadott cselekvési terv
kidolgozasa.

Jelen civil stratégia az Onkormanyzati civil kapcsolatok rendszerét, a polgarmesteri hivatal altal
fenntartott kapcsolati halé mutkodtetését, a civil szervezetek bevonasat a dontéshozatali
folyamatokba, ennek eljarasrendjét, a civil szervezetek o6nkormanyzat altali tamogatasanak
eszkozeit, formajat szabalyozza.

A civil stratégiat kiegészitendd elkésziil egy civil adatbazis is, amely a teleptilésen mikods civil
szervezeteket, képviselGiket, elérhetéségliket, fontosabb adataikat, tevékenységi kortket,

kommunikacios felileteiket (pl. honlapjuk, stb.) tartalmazza.
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Az elkészilt anyagok lefedik a palyazatban szerepl6 3/b, illetve a 3/c tertletet, azaz a civil és a
vallalkozoéi szféraval kialakithaté kapcsolatok megszervezésének mechanizmusat, valamint a
partnerek intézményesitett bevonasat a dontéshozatalba.
A civil stratégia a varos vezetésével, valamint harom helyi civil szervezet (Fert6di Lokalpatriota
Egyestlet, Fénysugar Alapitvany a Halmozottan Sérultekért, Fert6dért Egyestlet) vezet6jével

2010. mércius 3-4n készitett interjikra' épil.

! Jelen stratégiaba beépitésre kerillt az interjtdnselhangzott informaciok tartalmi 6sszefoglalézonban a
stratégia nem tartalmaz hivatkozassal ellatottsgedinti idézeteket az elkészitett interjukboészivevk
hozzajarulasanak hianya miatt.

Fert6d Varos Onkormanyzata -4 - 2010. marcius 31.
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Helyzetelemzes

Ebben a fejezetben a fertédi civil szervezetek vezetbivel, valamint a jegyzoével, dr. Fiizi Norberttel
készitett interjuk alapjan réviden jellemzem a helyi civil szervezeteket, céljaikat és mikodésiiket,

illetve bemutatom az 6nkormanyzat és a civilek k6zotti egytittmikodés erdsségeit és gyengeségeit.

A Fert 6don m kod 6 civil szervezetek jellemzése

Fert6don jelenleg tizenhét bejegyzett civil szervezet mikodik, de ezek kozil elég kevés, mintegy
harom-négy aktiv.

A civil szervezetek egyikének sincs sajat honlapja, viszont a varos honlapjan® felsorolasszertien
megjelennek. Sajnos a legtobb szervezetnél a vezetén és a szervezet cimén kivill mas informacio
nem all rendelkezésre.

A teleptlésen muikods civil szervezetek a profiljuk alapjan hat csoportba sorolhatok:
varosfejleszt6, kulturalis, oktatasi, szocialis, egészségiigyi és sport.

A civil szervezetek tevékenysége tObbnyire a rendezvényszervezésre korlatozoédik. A varos
rendezvénynaptaranak nagy részét a civil szervezetek altal hagyomanyosan évente megrendezésre
keriil6 programok teszik ki. A helyi civil szervezetek presztizskérdésnek veszik ezeknek a
rendezvényeknek a megszervezését, és konkurenciaként tekintenek a tobbi civil szervezetre.
Ennek tikrében nem meglepd, hogy sok esetben a nagyobb palyazati aktivitassal rendelkezé civil
szervezetek azért nem tudnak elindulni egy palyazaton, mert nem talalnak megfelel6 partnert. Az
egyuttmikodés hianya nem csak a palyazati aktivitast befolyasolja, hanem a civil szervezetek
érdekérvényesité képességét is. Sokkal hatékonyabban tudnak megvaldsitani a céljaikat, ha egy
szervezetként 1épnének fel, akar az 6nkormanyzattal szemben is.

A civil szervezetek palyazati aktivitasa igen alacsony. Legtobbjik nem ismeri a palyazati
lehet6ségeket, és nem rendelkezik kell6 informaciéval, tudassal a palyazat megirasahoz. Van egy-
két szervezet, amely nagyobb rutinnal rendelkezik ezen a téren. Ok a hazai finanszirozasa
palyazatokon (mint példaul az NCA mikodési palyazat) indulnak tobb-kevesebb sikerrel. Az
onkormanyzat altal a helyi civil szervezetek szamara kiirt palyazat irant a legnagyobb mindig az
érdeklédés, ugyanis tobbnyire ebbdl a taimogatisbol valdsitjadk meg a civilek a nevikkel
Osszefonodott hagyomanyos rendezvényeiket.

A civil szerveztek csak kevés esetben mikodnek egytitt egy kozos cél elérése érdekében (pl. kozos
rendezvény megszervezése), inkabb fliggetlenitik magukat a tobbi szervezettSl, és 6nalléan

probalnak boldogulni. Kordbban voltak probalkozasok az aktivabb civil szervezetek részérdl,

2 http://www.fertod.hu/intezmenyek/civilSzervezetekal
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hogy egy-egy téma kapcsan Osszefogjak az 6sszes civil szervezetet, de ezek nem jartak sikerrel az
igen alacsony részvétel miatt. Pedig ezeken a rendezvényeken elhangzott eléadasok (pl. mit kell
tenni, hogy a civil szervezet jogosult legyen 1%-ra, vagy hogyan palyazzunk NCA palyazatokra)
kifejezetten a civileket érinté témakrol szoltak. A csekély érdeklédést a civil szervezetek azzal
magyarazzak, hogy ezeket a rendezvényeket olyan (konkurens) civil szervezet rendezi, aki egy
kozulik, és szivesebben részt vennének olyan rendezvényeken, ahol fiiggetlen kilsé szakértdi
segitséget kaphatnak. Igy a személyi- és érdekellentétek kikiiszobolhetSek.

A fertédi civil szervezetek egyik nagy probléméja, hogy nem szakmaiasodtak. A szervezetek
mukoédési probléméja abbdl is addédik, hogy a dolgozok nem csak a civil tevékenységre
koncentralnak, hanem sajat személyes elfoglaltsagaik is vannak, ezaltal a human er6forras nagyon
széttagozodik. Az egyes feladatok elvégzésére (pl. projektmenedzsment) nincsen kijel6lt felelSs.
Ennek eredményeképp a civil szervezetek munkaja sokszor szervezetlen és kevésbé hatékony, igy
az innovativ Otletek sem mindig jutnak el a megvaldsulasig. A human eréforras kapacitassal
kapcsolatban szintén problémat jelent, hogy egyre kevesebb az aktiv tag, és nincs célzott
kommunikacié az 4j tagok toborzasara. A masik probléma, hogy sokszor laikusok alapitjak a civil
szervezeteket, és nem kapnak megfelel6 jogi segitséget, vagy pénziigyi tanacsadast a munkajukhoz
(adobevallas, kbzhasznuasagi jelentés, onkéntesség, 1% igénylése).

Jelenleg a civil szervezetek nagyban figgnek az 6nkormanyzattél (pl. anyagi forrasok), és igen
onall6tlanok.

Osszességében elmondhatd, hogy a fertédi civil szervezetek lehetéségeikhez mérten igen

,.kicsiben” gondolkoznak, ezért egy komplex szemléletformalasra van sziikség.
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A civil szervezetek szerepe és jelent 6sége

A non-profit szervezetek legfontosabb szerepei az alabbiak:

* ravilagitas a tarsadalmi sziikségletekre

* a helyi lakossag bevonasa a tarsadalmi életbe, k6zosségformalas

* a kulturalis, etnikai, vallasi, nyelvi, stb. sokszinlség megérzése és az identitas erSsitése

* rugalmasabb alternativ szolgaltatasok nyujtasa

* demokratikus kontroll gyakorlasa a kézponti hatalommal szemben
A civil szervezetek az egész tarsadalmat leképezik, és az élet minden teriiletén jelen vannak.
Folytonos kolcsénhatasban vannak a tarsadalommal; mikézben formaljak a tarsadalmat, Sk is
valtoznak, atalakulnak. A civil szervezetek egyik nagy elénye, hogy a programjuk mentes a
politikatol, és a négyéves valasztasi ciklustdl fuggetleniil folyamatosan komoly szakmai munkat
végezhetnek. Céliranyos mikddésiikkel allandésagot hoznak a teleptilés lakoinak életébe, és stabil
szakmai hatteret biztositanak a varos dontéshozoi szamara. A civil szervezeteket rugalmasak, és
gyorsabban tudnak alkalmazkodni a valtozasokhoz, mint a varos vezetdi, ezért képesek olyan
hianytertleteken megjelenni, ahol az 6nkormanyzat nincs jelen. Ebben a szerepkorben a civil
szervezetek indikatorként azonnal jelzik, ha valami nem muikodik megfelel6en, vagy rosszul
szabalyozott.
A civil szervezetek egyik legfontosabb feladata, hogy lehet6séget biztositsanak a teleptilés lakoi
szamara, hogy érvényesithessék érdekeiket, kozosen felléphessenek egy meghatarozott cél elérése
érdekében, illetve megoldhassik a problémaikat. Ezaltal képesek a legszéleskoribb és
leghatékonyabb érdekképviseletre.
A civil szervezetek alternativat nyujtanak a forrashiany miatt egyre inkabb megszing iskolai
szakkorokre. Biztositjak tagjaik szamara a szabadid6 hasznos eltoltését, a hovatartozas érzését, a
koz0s célok elérésébdl fakado sikerélményt, és nem utolsé sorban erdsitik a fiatalabb korosztaly
felel6sségtudatat. A civil szervezetek az iskolai programokba valé bekapcsolddassal, vagy azok
kivaltasaval nem csak a diakokat, de sziileiket is bevonhatjak a munkajukba.
A civil szervezetek feladatai k6zé tartozik, hogy felhivia a teleptlés vezetSinek figyelmét a
teleptilés adottsagaibol (pl. kistérségi kozpont, természetvédelmi terilet, torténelmi mult,
hagyomanyok, gazdag kulturalis értékek) fakado lehetéségekre, valamint konkrét projektotletekkel

hivja fel a figyelmiiket a fejlédési lehet6ségekre.

Fert6d Varos Onkormanyzata -7 - 2010. marcius 31.
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Az 6nkormanyzat és a civil szervezetek kdzotti egyll  ttm dkodés
bemutatasa

Az onkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyiittmikodés ad hoc jellegl, és csak igen kis
teriiletre korlatozodik.

A civil szervezeteket nem vonjak be a dontés-el6készitésbe, dontéshozatalba, nem hivjak meg a
testileti Glésekre, igy nem érvényesil a ,,semmit rélunk nélkilink”-elv. Ez leginkabb azzal
magyarazhat6, hogy a civil szerveztek nem elég ambiciézusak, hogy felvallaljak a szakért6i
szerepet, és érvényesitsék a sajat érdekeiket az Sket érint6 témakban.

Az 6nkormanyzatnal nincs civil referens, vagy olyan munkatars, aki a civil szervezetekkel valo
kapcsolattartasért felelne, illetve nincs példa intézményesitett egyezteté férum muikodésére sem a
két £él kozott.

Az onkormanyzat a sajat honlapjan egy aloldalon vezet nyilvantartast a helyi civil szervezetekrol
és legfontosabb adataikrdl, melyet évente egyszer frissit. Ez azonban még nem feltétlenil jelenti
azt, hogy az 6nkormanyzat tisztaban van a helyi civilek programjaval és céljaival, valamint jo
személyes kapcsolatot apol a civil szervezetek vezetéivel. Bz az egyik 6 oka az énkormanyzat és
a civil szervezetek kozotti parbeszéd hianyanak. A fent emlitett okokbdl kifolyéan az
onkormanyzat eddig még nem indult a helyi civil szervezetekkel partnerségben semmilyen
palyazaton.

Az onkormanyzat az éves koltségvetésének mintegy o6t szazalékat, koriilbelil hatszazezer forintot
fordit a civil szervezetek tamogatasara. Ez a keretOsszeg palyazati aton hozzaférhetd, és a civil
szervezetek tobbnyire évente megrendezésre kertlé rendezvényeik szervezési koltségére
nyudjtanak be palyazatot. A palyazat elbiralasa nem objektiv pontozasi rendszer alapjan torténik.
Az Onkormanyzat nem anyagi jelleg hozzajarulassal, példaul helyszinbiztositassal, minimalis
adminisztraciés tevékenységek ellatasaval is tamogatja a helyi civileket.

Az 6nkormanyzatnak nincs megfelel6 kapacitasa arra, hogy tijékoztassa a civil szervezeteket a
nekik sz6l6 aktualis palyazati lehet&ségekrdl, és szakértéi segitséget adjon a palyazatok
megirasahoz. Ezért a palyazatfigyelést, a palyazatirast és a megvalositast a civil szervezeteknek
onallban, sajat er6bdl kell megoldaniuk.

Konklazioként levonhatd, hogy a civil szervezetek az 6nkormanyzatot, a timogatast - legyen az
anyagi vagy szakmai - nyujté patrénusként definialjak, mig az 6nkormanyzat a civil szervezetek

nagyobb 6nallésagat és tudatosabb mkodését varna el.

Fert6d Varos Onkormanyzata -8 - 2010. marcius 31.
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Az 6nkormanyzat es a civil szféra kdzos céljai
Atfogo célok
* ademokratikus pluralizmus erésitése, a demokratikus kontroll gyakorlasa
* avaros, mint mikrokistérségi kbzpont versenyképességének javitasa
* terilet- és varosfejlesztés
* lokalpatriotizmus erésitése
*  blnmegel6zés, kozbiztonsag javitasa
* turizmus fellenditése, idegenforgalmi szolgaltatasok bévitése, fejlesztése
* alakossag életmindségének javitasa
* munkanélkiliség csékkentése, foglalkoztatottsag javitasa
* szocialis hal6 reformja, karitativ tevékenységek
* csélyegyenléség megteremtésével, a diszkriminacié és a tarsadalmi kirekesztédés
megakadalyozasa
* kornyezetvédelmi feladatok ellatasa, kornyezettudatos nevelés
*  kulturalis, hagyomany6rzd, egyéb szabadidés programok fejlesztése
* ifjasagi programok megrendezése
* sportrendezvények, a sport népszerasitése

* egészségmegOrzéssel  kapcsolatos  programok  szervezése, egészséges életmoddal

kapcsolatos felvilagositas

Konkrét célok

* acivil szervezetek mikodésének hatékonyabba tétele

* acivil szervezetek bevonasa kozfeladatok ellatasaba

* acivil szervezetek egymas kézotti egyuttmikodésének erdsitése, javitasa

* az Onkormanyzat és a civil szektor egylttmikodésének intézményesitése

* nemzetkozi egyuttmikodés kiépitése kulfoldi, féleg kornyezé orszagokbeli civil

szervezetekkel

Fert6d Varos Onkormanyzata -9- 2010. marcius 31.
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A megvalositas eszkdzrendszere

Az 6nkormanyzat és a helyi civil szervezetek a kitGzott célok elérése érdekében konkrét cselekvési
tervet valositanak meg, amely a két fél konszenzusan alapul.

A civil stratégia elfogadasat kovetéen az elsé 1épés a civil szervezetek szerepkorének kibévitése,
sajat programjaik meghatarozasa, atdolgozasa. Ezt kévetéen a civilek hivatalosan is bemutatjak
programjukat az onkormanyzat dontéshozoinak, megvitatjak az egylittmikodés lehetdségeit, a
célok egyezOségét, és meghatarozzak a konkrét 1épéseket.

Az onkormanyzat vallalja, hogy bevonja a civil szervezeteket a stratégiai tervezésbe, meghivija az
Oket érint6 testileti tlésekre, és meghallgatja a témaval kapcsolatos szakértéi véleménytiket.

Az 6nkormanyzat a telepiilés honlapjan egy aloldalt bocsat a civil szerveztek rendelkezésére, ahol
feltuntethetik a legfontosabb adataikat, és egy révid bemutatkozast kozolhetnek magukrdl, a
céljaikrol és a programijaikrl. Igy a telepiilés lakossaga kénnyen tajékozédhat a civil szervezetek
munkéjarél, és konnyebben tud kapcsolatba 1épni a szervezetek munkatarsaival. Az aloldalon
szerepl6 adatok felulvizsgalatara és frissitésére félévente kertil majd sor. Ezen kivil a varosnap
keretén beliil minden civil szervezet lehet6séget kap a bemutatkozasra a lakossag felé. Szintén a
lakossag megfelel$ tajékoztatasa érdekében érdemes lenne kiadni egy programfizetet, amelybdl
értestilhetnek a civil szervezetek részvételével szervezett programok pontos helyszinérdl és
idépontjarol.

Az onkormanyzat tovabbra is segiti a civil szervezetek munkéjat azzal, hogy a rendezvényeikhez
ingyenesen biztositja a helyszint, illetve az adminisztraciés koltségek csokkentése érdekében a
civilek rendelkezésre bocsatja a hivatali infrastruktarat.

A civil szervezetek anyagi timogatasara létrehozott 6nkormanyzati alap palyazati szabalyzatat meg
kell reformalni, az igazsagosabb elosztas és a hatékonyabb felhasznalas érdekében. Jelenleg
ugyanis a pénzek elosztasa nem objektiv pontozasi rendszer alapjan torténik. A palyazaton vald
indulas el6feltétele lesz, hogy a civil szervezetek kidolgozzak sajat programjukat, és azt
ismertessék az 6nkormanyzat vezetésével, valamint egy évre el6re meghatarozzak sajat cselekvési
tervitket. A palyazatot az 6nkormanyzat egy évben egyszeri alkalommal irja majd ki. A pontozasi
rendszer kidolgozasanal mas teleptilések j6 gyakorlatat veszi alapul, és a civil szervezetekkel
partnerségben dont a végleges rendszer bevezetésérél és alkalmazasarol.

Az onkormanyzat palyazati stratégiajanak kidolgozasakor kulon figyelmet fordit a kifejezetten
civil szervezetek szamara kifrt palyazati lehet6ségek OsszegyGjtésére, és torekszik a birtokaban
lévé palyazatokkal kapcsolatos informaciok atadasara. Azonban a palyazati tanacsadasra, a

projektotletek  kidolgozasara, valamint a  palyazati dokumentacié  elkészitésére az
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onkormanyzatnak nincs kapacitasa. A civil szervezetek palyazati tevékenységének sikeréhez az
onkormanyzat kilsé szakért6i segitség bevonasaval jarulna hozza.

Az 6nkormanyzat j6vébeni palyazatainak kidolgozasakor egytittmikodik a civil szervezetekkel, a
projektotlettel kapcsolatban egyeztet a témaban érintett civil szervezettel, valamint a szakért6i
segitségét kéri.

Jelenleg a két fél kozti kommunikacié ad hoc moédon zajlik, és leginkabb a személyes
kapcsolatokra épul. A kommunikacié hatékonyabba tétele érdekében rendszeres id6kézonként
civil workshopok szervezésére lesz szitkség. Az elsé workshop keretén beltl sor keriil a civil
szervezetek programjanak ismertetésére, igy az dnkormanyzat dontéshozoi, és a civil szervezetek
is pontos képet kapnak egymas munkédjardl, céljairél. A j6v6beni egyuttmikodés egyik
kulcspontja a helyi civil szektor megismerése. Ezen tulmenden a workshopok anyaga, az
egyuttmikodés értékelésével, a monitoring mutatok felilvizsgalataval, az 4j, vagy atdolgozott
célkittizésekkel felkertil a honlapra a transzparencia jegyében.

A civil workshopon kivil elindul egy masik kezdeményezés is a civil Otletborze. Ennek a
férumnak a keretében a civil szervezetek megoszthatjdk egymassal tapasztalataikat, Otleteiket,
segitséget nyujthatnak egymasnak szakmai problémaik megoldasaban, egyeztethetik céljaikat,
tamogato-, egyuttmikodo partnereket talalhatnak maguknak.

Az 6nkormanyzat forrashiany miatt nem foglalkoztatott eddig civil referenst, vagy olyan személyt,
aki a civil szervezetekkel valé kapcsolattartasaért lett volna felel6s. Az 6nkormanyzat az NYDOP
3.1.1/A-09-1f kédszamu palyazati kifrdsra ,,A varoskézpont megujitisa Fert6don” cimmel
palyazatot nyugjtott be. A projekt keretein belil sor kertl majd egy civil inkubatorhaz kialakitasara,
illetve lehet&ség lesz civil referens kinevezésére is. Az inkubatorhaz a helyi civil szervezeteknek
nydjtana alapveté technikai és infrastrukturalis szolgaltatasokat (pl. irodahelyiség), valamint
lehet6vé tenné, hogy a civil szervezetek jobban megismerjék egymast, létrehozzak sajat
érdekegyezteté forumukat, és kialakitsak sajat érdekképviseletiiket. Az inkubatorhaz masik
feladata a fert6di civil szervezetek képviselete lenne az 6nkormanyzat dontéseinek el6készitési- és
végrehajtasi folyamataiban, illetve a kézszolgaltatasok ellataisanak megszervezésében.

A civil referens személyének kivalasztasat a civil szervezetekkel egytittmtikodésben kell megtenni,
illetve a munkakéri leirasanak elkészitésekor figyelembe kell venni a civilek igényeit, véleményét

1s.
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A stratégia megvalosulasanak monitoringja

A stratégiaban foglalt konkrét vallalasok megvaldsitasan tal az Onkormanyzat és a civil

szervezetek feladata az egyuttmikodés évi felilvizsgalatara alapozva egyrészt a célkitizések,

masrészt a célokhoz rendelt konkrét 1épések aktualizalasa. Az dnkormanyzat vezetéi valamint a

civil szervezetek képvisel6i vallaljak, hogy évente workshop keretében feltlvizsgaljak az

egylttmikodés sikerességét, valamint a monitoring mutatok teljestilését. A jelen stratégiaban

szereplS konkrét célkitlzésekhez rendelt indikatorokat az alabbi tablazat tartalmazza:

Monitoring Mértékegység Bazis Cél- Célérték Mutaté
mutato érték érték | elérésének datuma forrasa
megnevezése
Civil workshop | alkalom 0 1 2011. januar 31. Jelenléti {v,
jegyz6konyv,
Osszefoglalo a
honlapon
Civil db 0 17 2010. december 1. Elkészilt
szervezetek programok
programja
Civil db 0 3 2011. julius 1. Képvisels-
szervezetek testtleti
részvételével dontések,
meghozott jegyz6konyv
testtileti
dontések szama
Honlap aloldal | alkalom 0 1 2010. december 31. | Fertéd varos
frissitése honlapja
Palyaztatasi db 0 1 2011. februar 28. Uj pontozasi
rendszer rendszer
reformja bevezetésérol
52616
hatarozat
Palyazati db 0 1 2010. december 31. | Stratégia
Fert6d Varos Onkormanyzata -12 - 2010. marcius 31.
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stratégia elfogadasarol
52616
hatarozat

Civil % 0 10 2011. jalius 1. Tamogato

szervezetek levelek

palyazati

aktivitasanak

novekedése

Civil  referens | 6ra (hetente) 0 10 2011. december. 31. | Munka-

foglalkoztatasa szerz6dés,
munkakori
leiras

Konklazio

Osszességében  elmondhaté, hogy jelen stratégia  segitséget nyujt Fertéd Varos
Onkormanyzatinak a helyi civil szektorral valé egyiittm(ikédés javitisdhoz, a civil szervezetek
szerepének tisztazasahoz, illetve utmutatast ad a felvazolt konkrét ¢és atfogd célok
megval6sitasahoz.

A civil stratégia megirasa és elfogadasa csak a kezdeti 1épés a két fél kozotti egyuttmikodés
javitasaban. Az el6iranyzott monitoring mutatok teljesiilése, a k6zosen kittzott célok elérése az
onkormanyzat és a civil szervezetek hozzaallasan és aktivitasan mualik. A stratégia
megvaldsitasaban kiemelkedS szerep jut majd a civil referensnek, aki segiteni tudja a két f¢él
munkajat mind szakmailag, mind pedig mediatorként.

A civil stratégia elfogadasa utan az Onkormanyzat vallalja, hogy jelen stratégiat a helyi civil
szervezetek rendelkezésére bocsatja, és felkéri a szervezetek vezet6it, hogy véleményezzék azt. Ez
lesz az 4j, intézményesitett egytttmikodés elsé 1épése.

Az elkészult civil adatbazis naprakész és a gyakorlatban is hasznalhaté informaciokat tartalmaz a
fert6di civil szervezetekrdl, és lehet6vé teszi a mindennapi kapcsolattartast, megfelel6 alapot

biztosit a honlap aloldal elkészitéséhez, valamint a civil workshopok megszervezéséhez.
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1. sz. melléklet: A fert oédi civil szervezetek 6sszefoglald

tablazata

Név Szervezeti | Agazat Szetvezet cime Szervezet/ Vezets/ Kontakt
forma kontakt kontakt személy e-
telefonszama | személy mail cime
neve
Esterhazy Pal alapitvany | Kulturalis | 9431 Fert6d, 99/370-209 Bertha muzsikahaz(@,
Alapitvany Madach sétany 1. Janos freemail.hu
Esti Nyugdijas nincs adat | Szocialis 9431 Fertéd, 20/94-57-188 | Dori nincs
Klub F6 u. 13. Horvath
Mirta
Eszterhazi Barati | egyesilet | Kulturalis | 9431 Fertéd, 30/99-43-825 | Garab fertodkorus
Kor Kulturalis Madach sétany 1. Maria freemail.hu
Egyesiilet
Fert6di egyestlet | Sport 9431 Fertéd, 30/22-36-634 | E6ri Péter | eorypeter(@cit
Sportegyestilet Joseph Haydn u. romail.hu
3.
Fert6d Varos nincs adat | Szocialis 9431 Fertdd, 20/94-57-188 | Dori nincs
Véroskereszt Fé6 u. 13. Horvath
Szervezete Marta
Fénysugar alapitvany | Szocialis 9444 30/68-92-051 | dr. Halada | fertod.sugar
Alapitvany a Fert6szentmiklos, Klara @freemail.hu
Halmozottan Szt. Imre 13.
Sértltekért
Gyermekmosoly alapitvany | Oktatasi 9431 Fertéd, 20/77-33-631 | Kreiterné kreitetjoli@g
Alapitvany és Mentes M. u. 1. Kovacs mail.com
KHSz Jolan
Karitasz Fertéd 1. | nincs adat | Szocialis 9431 Fertéd, 20/57-63-104 | Herbst herbstne(@fre
Fé u. 76. Mihalyné email.hu
Karitasz Fert6d II. | nincs adat | Egészség- | 9431 Fertéd, 99/370-198 dr. Patonai | nincs
gyl Ovoda u. Laszloné
Kastély Kapolna alapitvany | Kulturalis | 9431 Fert6d, 99/537-640 Bak Jolan nincs
Alapitvany Joseph Haydn u.
2.
Kozségtejlesztd alapitvany | Varos- 9431 Fert6d, 99/537-013 Fulop Géza | polgarmester
Alapitvany fejlesztod Madach sétany 1. @fertod.hu
Magyar Maltai nincs adat | Szocialis 9431 Fertéd, 99/537-019 dr. nincs
Szeretetszolgalat Mentes M. u. 1/b Foldvariné
Istvanfty
Eszter
Mentes Mihaly alapitvany | Oktatasi 9431 Fert6d, 20/77-33-517 | Fulopné judit.remenyi
Alapitvany Széchenyi u. Reményi (@gmail.com
Judit
Napkoziotthonos | alapitvany | Oktatasi 9431 Fertéd, 20/77-33-830 | Kuslics fertodiovi@fr
Ovodaért Madach sétany 2. Zsuzsanna | eemail.hu
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Alapitvany
Fert6dért egyesilet Varos- 9431 Fertdd, 30/93-73-760 | Horvath hon-
Egyestilet fejleszto Hodaly-major Zoltan line@hon-
line.hu
Fert6di egyesilet | Varos- 9431 Fertod, 20/77-33-608 | Takacs taki5502(@fre
Lokalpatriéta fejleszto Vaci Mihaly u. 1. Gyorgy email.hu
Egyestlet
Fert6di Fiatalok egyesilet | Varos- 9431 Fert6d, 20/80-19-664 | Horvath fertodifiatalok
Egyestilete fejleszto Bartok Béla u. 8. Gabor (@gmail.com

Fert6d Varos Onkormanyzata

- 15 -

2010. marcius 31.




